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“El valor de la navidad está en la paz que se comparte abriendo nuestros corazones hacia el perdón y la prosperidad¨.

Con el propósito de celebrar los logros obtenidos en el 
transcurso del 2022, la  Corporación del Acueducto y 
Alcantarillado de Moca (CORAAMOCA) realizó un 
almuerzo de fin de año, en el cual hicieron presencia 
además del Director General, Reynaldo Méndez 
(Sandy) los miembros del consejo y varios 
colaboradores de la institución. 

La Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Moca 
(CORAAMOCA), hizo entrega del salario No. 13, cuyo 
monto ascendió a RD$11, 656,861.36, suma que fue 
transferida a todo el personal activo de la institución.

El Director General CORAAMOCA, Reynaldo Méndez (Sandy) 
realizó la entrega de una bonificación del 30% a todos los 

colaboradores de la institución, como acto de agradecimiento 
por el trabajo desempeñado durante todo el año, además los 

felicitó por las fiestas navideñas, esperando que hagan el debido uso.

El Director General de la Corporación del Acueducto y 
Alcantarillado de Moca (CORAAMOCA), Reynaldo 

Méndez (Sandy) realizó un recorrido de supervisión 
a los trabajos de construcción de pozo tubular en la 

comunidad Los Maromos en el Municipio de San Víctor.

La Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Moca 
(CORAAMOCA), concluyó el proyecto del Reto de 100 Días 
desarrollado en sectores específicos del Distrito Municipal 
de Monte de la Jagua, el cual sirvió como modelo piloto 
para el proyecto de mejora en los servicios de agua potable 
y saneamiento. En el acto estuvieron presentes el equipo 
de CORAAVEGA y representantes del Banco Mundial.

Reynaldo Méndez (Sandy) Director General de 
CORAAMOCA, dejó formalmente inaugurado el 

servicio de agua potable, con los trabajos de ampliación 
de redes realizados en el Barrio Residencial Moca 

(Calindrin). En el acto de inauguración, se dieron 
cita algunos habitantes del lugar, los cuales se mostraron 
agradecidos con la labor desempeñada en esta gestión.
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