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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

CODIGO DE PAUTAS
ETICAS
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al ser dwﬁguadn (a) *-D l L C?:/ /5[/ /L/% CC' RMCZ ”r?(-) L [J mediante el Decreto

No. fZU XZ - Z:tl por el Sr. Pn.sujenh. ¢ la Replblica, Lic. Luis Abinader, ¢n su condicion de Jefe de Gobicmmo y on

virtud de 12 facultad gue le eonfiere el Articnlo 128, numeral 2. de la Constitucién de la Repablica, al aceptar esta designacion,
confiado (a) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, ¢l cargo en el que he sido designado (a). cumpliendo con ¢l compromiso de
servir a las personas y a {a Socicdad {ominicana en su comjume.

2) SOMETER mis actuaciones y fas del personai bajo mi responsabiiidad, a to pautado en ta Comsiiieeidn do fa Replh lica. en
este Codigo de Pautas Eticas v en el Régimen Ltico v Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcion Publica, cuya
implementacion asumo como prioridad, en ¢l entendido de que la Sociedad Dominicana demanda fa pucsta en marcha de un sistema
de canseenencias oue estimule ¢l cumplimiento de la ley y penalice las conductas inadecuadas.

2} ADMINISTRAR log bienes del Estado que me han sido confiados en el cargo gue he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, eficienciay transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificacién, coordinacion y adecuada colaboracion con

fas restantes dependenvias det Gobivmo 3 la suciedad, masimizando la otilidad da la eonperacion v el trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasing, aedicacion y sin discriibsacion de cualguies naturalosn y mantensr ung relacién de respeto con

¢l personal bajo mi supervision, fomentando en ellos integridad ética y moral. respeto mutuo, trabajo en equipo y liderazgo. para
obtener los mejores resultados posibles al inenor ¢osto.

5) CREAR canales de comunicacion y contacto directo entre la Administracion Pablica y las personas, que permitan conocer sus
demandas v tomar las decisiones correctas basadas en la satistaccion de sus necesidades.

£} CUMPLIR lnc normas de transnarencia, comprometiéndome a:

arm ot A s

a)  Preseuber sai declaracidn

. n mAs tardar 3 1os 30 dias de asumir el cargo. v a demostrar el origen de los
mismos antes. durante y despugs de haber finalizado mis funciones, o a requerimiento de una autoridad competente.

b) Presentar anualmente mis informes fiscales y la constancia de mis compromisas (ributarios, asi como las exigencias
que se me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente el respeto a ia Constitucion y ias leyes aplicables ai sector pubiico y ias nororms
de control interno en Repablica Dominicana v en cualquier otro pais, estudiandolas, conociéndolas y contribuyendo a su difusion.
En caso de que tenga alguna duda. procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda. entendiendo que me esti profhibido
adeptar cualguier medida o decision que pudiera constituir una violacion a la normativa vigente.

§) TRABAJAR v cimpeito on ol mejoramiente de los procsses que ejrenta In institucion a mi cargo. suprimiendo tramites que
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no agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en liempo 0portuno @ un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtencion.

9) VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras ¥ contrataciones publicas que se gjecuten en la institucion
baje mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias nara asegnrar que los costos finales sean actiales.

integrales y precisos a la techa en que se ejecute cada proceso.

10) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones piiblicas en las instituciones a mi cargo, se ejecuten en observancia
a {os nueve principios que rigen fns compras pibiicas reiarivos a: cficienciy, igugidad y iibre compeicncia, vwnsparencia ¥
publicidad, economia v flexibilidad. equidad. responsabilidad, moralidad y buena fe. reciprocidad. participacion y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos & favor de quienes laboran en la administracion piblica, '
promoviendo la excelencia y el desarrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacion de cualquier naturaleza.
reconociendo el valor de cada persona.

12) RECONOCER In igualdad de los ciudadanos ante 1a ley. para la ley v por la ley v la autoridad de Jas instituciones delegadas
para supervisar. investigar ¢ intervenir en cuso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas publicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento

de un gobierno abierto, foraieciendo fos derechus de iodos (as) y o espetial los decechos y doborcs fundameniatos dol sor

asegurando la perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social.
14) EVITAR mi participacion personal y la de los servidores piblicos bajo mi responsabilidad. en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de mterés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucion de la Reptblica, las leves y la moral pablica, basados en el respeto a la
dienidad humana v al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

ate situzciones donde exista sospecha de fleanlidad o donds haya indicios de abhuso de noder o recplte |n citiaeion
carente de la transparencia que deberd acompaiar todo acto del gobierno y de la administracién publica, reconociendo el deber de denunciar ante

i QUIOTIGAC COMPETSNTs e Cane 0 Tesuiter alguno de foy supucios,

17) RECHAZAR diidivas. regalos. incentivos o beneticios privados, d¢ mancra personal © & traves de imtennedianios, para benciicio propic o con
el interés expreso de quien la ofrezea de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe 0 a los servicios a cargo de otros funcionarios
en cualquier dmbito de la administracion & la que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar todo tdfico de influencia v a realizar cualquier otra actividad que afecte la imparcialidad de las practicas publicas o
romorometan Ia moralidad gubernamental

Portodo Lo anteriormentz exprosedo ASTIMO BT COMPRAOMISO de nramnver Ias anutac Micas aqui indicadas v el Régimen Ftien v Discinlinario

PRt QhaeTivd Ve SXP fo-betiig i

establecido en la Ley No. 41-08 de Funcion Publicay RECONOZCO la necesidad de impulsar la puesta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimuie ef cumpiimienio de ta ey y pUtgitee su inobner vancia, o OIS, WO e GG de fanciciaiee (ay 3 eividor
(a} piblico (a) al cumplimiento de estas pautas éticas. honrando asi la posicion gubernamental para la cual he sido designado (a) y los valores

constitucionaies de ia Repubiica.

Firma:
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