
CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

Codifi 

cocino 

ID 

iácnglón de Planificación Gestión de Riesgos Renglón Financiero 
. 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
ele Medida 

Línea base (ano 2023) 
Entregable 

bledio de 
Vetiticacwn 

Involucrados relata Anual 
Primor 

Tdmeshv 
Segundo 

7ttmrstre 
Teme 

Tdmestrb 
Cuereo 

Tdmeserv Riesgo Asociado Probabilídºcl impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

l Verdear la recaudación dei sistemas 
AgnaviSum con los ingresos 

% % De cantidad de Reportes 
Entregados 

Cuadres de caja 
Dirección Administrativa 
Financiera/División 
Firuutciem liesoreria 

100% leo• loo 4 reos. l00%. No tener el control de 
los ingresos recaudado 

Poco probable (26- 
50) 

Catastrófico 
Darle seguimiento a tes 
recaudaciones 

Nomina (empleados, 
dietas, viáticos) y 
Suministros Je almacén 

2 Ordenar los Libramientos de Pago SIGEF % 
% De cantidad de Eapedicntes 

Entregados 
Relación de los expeJientes 
recibidos 

Dirección Administrativa cumplir 
hitaucicra/Ditisión 
Financicr.r /i•esorena 

IUO/ loe•. l00% i '. 100% 

Que no se puesta 
cumplir' con los 
compromisos en cl 
tiempo planificado 

Poco probable (Ns- 
50) 

Hacer la programación de los 
materiales con inventario 
preventivos 

ivomina (empleados, 
dichas, viáticos) y 
Suministros de almacén 

4 Entre;as de compromisos de pagos % Relació n 
% De cantidad de Cheques 

Entregados 
de los cheques enlregrados 

Dirección Administrativa 
FinancieraiDisvion 
Financie r ITesoreria r 

100/ loo. lee. roo-: aoe%. 
No tener el control de 
los compromisos 

Poco probable (2G- 
50) 

Catastrófico 
Darte seguimiento u los 
compromisos 

Nomina (empleados, 
dietas, viáticos) y 
Suministros Je almtaccn

5 Presupuesto elaborado 2023 Presupuesto ettborido 
° 

0% 
Presupuesto digitado y aprobado eta 
DIGEPlt1s5 

Consejo de 
Direc toe&Dieecciún 
GcncraliDieección de 
PLnnticac. tu y 
Dcsarmllv/Dirección 
Administrativa 
Fittalacier /Di isióta 
Fiaattcicr.a 
/Contabilidad/Presupuesto 

100% 1004 loe% l00% too : 
No lograr ejecutar de 
matices etieiesile lao 
operaciones 

Improbable (0-25) Catastrotiro Plan de seguimiento 
Nomina (empleados, 
dictas, viáticos) y 
Suministras de almacén 

G 
1locwnentos emitidos en el SIGEF. ( 
Preventivos, Cuotas y hlodlllcaelones 
presupuestarias) 

% Cantidad Je 
Documentos Emitidos 

° 
0/n Apropiacton y cuotas emitidas 

Dirección Administrativa 
Financiero/División 
Financiers 
/Presupuesto/Departamen 
to Compras y 
Contrataciones 

100°i leo•. 100.. loo. l00% Incumplimiento a la Ley 
423-0G 

Poco probable ("6-
50) 

Calastrotico 

Plan de seguimiento 

Numina (empleados, 
Jiehas, viáticos) y 
Suministros de almacén 

7 
Elaboración informes de ejecuclón 
presupuestaria 

% Cantidad de Inlormc 
elaborado 

0% 

r 

lntormes rcalirtdus vs Intormc 
requeridos 

Dirección Admist-ttratitu 
Financicrs/Dtvisión 
Fºnanciers 
fContabilidact/Presupucsto 

hxW,t loo•. toost 100•-. toos. tnctun ltmiento a la Ley P 
423-06 

Poco probable 26- P (" 
50) 

Catastroíiro 

Plan de seguimiento 

Nomina (empleados, 
dictas, viáticos) y 
Suministros de almacén 

8 Registrar los ingresos 
% Cantidad de 

Reportes Entregados 
° 

0% 
Estados de cuentas y volante de 
depósitos 

Dirección Financiera 
Administrativa / División 
Financiera / Contabilidad 
/ Tesorería 

100%, tau'. loes, 1b0 %t 100%. 
No tener un control de 
las ingresos rccauclactos 

Poco probable (26- 
50) 

Catastrófco 
Dar scgttimirnto a las áreas 
responsable de la 
recaudaciones 

Nomina ('empleados, 
dictas, viáticos) y 
Suministros ele almacén 

9 Registro de los compromtsos adquiridos 
% Cantidad de 

Fornnaltrios entregados 
U% 

Facturas de los ofénentes, validar cn 
DGII los NCF 

1irección Financiera 
Administrativa / División 
Financiers / Contabilidad 
/Compras 

100% l00% 100'. toa . lee%. 

Que no se puesta 
cumpla con los 
compromisos en el 
ticmpu plantttcado 

Poco probable (26- 
50) 

Catastrófico 
Darle seguimiento a los 
compromsos y tas 
recaudaciones 

Nomina (empleados, 
dictas, viótieos) y 
Suministros de almacén 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CORAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

C0(liti 
cación 

1D

Poenglón de Planilicación Gestión de Riesgos Renglón Financiero 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de 

Medida I.inea base (ano 2023) 
Entregable 

Medio de Verificación lnvol(te ra(I0s Sida Anual 
Primer 

Trtmmtr r 
Se`uido 

Ti1mes nv 
I'entir 

Tdmastra 
Curra° 

Trlmeitro Riesgo Asociado Probabilidad impacto Acción (le mitigación Presupuesto Recursos 

lo Conciliaciones Dnncaria 
%Cantidad de 
Conciliaciones 

Entregadas 
0% 

Cantidul de conciliaciones 
roahzaJas 

Dirección Financiera 
Administrativa / División 
Financiero / Contabilidad 

1005ó too.: 100'. too.. to94 

No contar con 
inforinaciones reales al 
momento de presentar 
los infoamenes 
financiero 

poco probable ~G p (' 
SU) 

Cotastrófico Darle seguimiento ala persona 
responsable de realizar la 
conciliación 

Nomina (emplendos. 
dietas, viáticos) y 
Suministros Je almacén 

11 Elaboración de estados financieros Cantidad de Estados 
Entregados 

0/r 
° Cantidad de estados elaborados y 

presentados 
Dirección Financiera 
Administrativa / División 
Financiero / Contabilidad 

t WY reos'• toe't tara 1094 Que no se realicen 
trabajos 

~ 
Improbable (0-_5) Bajo 

Seguimiento a la peronpersona
llomina 

responsable ele elaborar los 
estados financieros 

(empleados, 
dietas, viáticos) y 
Suministros Je almacén 

12 Envio de informaciones ala DGIi 
Cantidad de 

Formularios Enviados 
0% Formularios fim•i:ulos 

Dirección Financiera 
Administrativa / División 
Financiero / Cotttabilietad 
/ Dirección Comercial 

tGGv 100 : 100% zoos: roo / 

Civii inuUnsistencia a i(/s 
oferentes y omisión en 
el cumplimiento a la Ley 
11-92 

Poco probable (20-
50) 

Medio 
Realiza los envios en las 
fechas establecidas 

Nomina (empleados. 
dietas, viáticosl y 
Suministros de alm acen 

13 Control ale los ingresos 
% de reportes 

geucrtdos 
° 

0% Reporte Je SIGEF 
Dirección Financiera 
Adtniitistativa / División 
Fstaneiera 

t00 °o 190.4 100•. •tOO.. 1004 No tester el costtrol de 
los ingresos 

POCO probable (26- 
50) 

Catastrvitico 
Plan de seguimiento a los 
ingrrsvs 

Nomina (empleados. 
dieta„• viáticos) y 
Suministros Je almacén 

14 
Cumplimiento de Lv obllgaelones 
tributarias 

% de reportes 
generados 

° Reportes geueradus DG1L- TSS. - 
SIGEF. (Numúta) 

Dirección Fúu»ciera 
Adiniitistrativa / Dirección 
de Recursos Humanos I 
División Financiera / 
Contabilidad 

IGl)°• feu4 10o•a loo's 1994 hteumplimicttto ala Ley ~ 
11-9_ 

Po o probable (2G-
50) 

C,lastnitico 
Que las declaraciones se 
presenten en las lechas 
establecida segón la ley 

Numúta (empleados, 
dictas, viáticos) y 
Suministros de almacén 

15 Registro de gastos en el SIGEF 
° 
/o de expedientes 

realizados 
° 

(1% Expedientes 
Dirección Financiera 
Administrativa / Divisi;n 
Financiera / Contabilidad 

adosó 100.. reos t0).: 1094 
No cumplir con los 
compromisos 
planitícadu 

Poco probable (26-
50) 

Ca tastrúlico 
Seguimiento a los 
corpromisos 

Nomina (empleados, 
dictas, viáticos) y 
Suministros Jc almacén 

16 Elaboraeión de Informe Financiero 
o /o de mtormes 

entregados 
° 

0% Inhume 
Dirección Financiera 
Administrativa / Division 
Financiera / ('oettabih(ltd 
/ Tcsorcria 

I00% feo.: 100'. toe.: 1994 No obtener la 
intbrmacioncs sindicas 

Poco probable (26-
5(t) 

Catastrólico Scgsiumento para ser 
entregado en el tiempo 
requerido 

Nomina (empleados, 
dictas, viáticos) y 
Suministros de almacén 

17
Índice de compras y contracciones por 
encima de 90%. 

% 
(1% 

° 
Portal trans:fexiunal /, 

Departamento de 
compras, Dirección 
planil'1eación y D. 
Departamento legal, OAI, 
Dirección A y F. 
Presupuesto 

tUVa• lee i 1oe•t ron. e 100 No obtener la 
intormaciones vcridicas 

Poco probable (26- 
50) 

Catastrifico 
Seguimiento para ser 
entregado en el tiempo 
requerido 

Combustible, Nomina 
(empleados, dictas viáticos) 
y Suministros de almacén 

12S 
Mantenimiento, sustituclón, Limpieza y 
remozamiento de planta y equipos, 
mobiliarios instituclunal. 

° 
/° 

° 
U /° 

Plan anual de mantenimiento 
preventivo, Reportes de 
r;parae;iOncs, ntantenin ntos }• ix: 
servicios elaborados. 

DcpartantcnW (ic 
compras, Dirección 
planificación D. p y 
Departamento legal, O:V, 
Dirección A y F. 

tOG% so i 190.. 100.: 1004 Que no se pueda 
comprar los materiales 
necesarios 

Yoobablc (51-75) Medio Hacer  la programación de los 
materiales con invcntario 
preventivos 

10.000.000,00 
Articulo de limpieza, 

compra de mobiliarios 

19 

Mantener actualizado y realizado el 
inventario de propiedad planta y t quipo 
alineado a los requerimientos 
gubernamentales. 

% U% I.esantanaiento del sistema 

Dirección Financiera, 
Departamento de 
Contabilidad, División de 
control de bienes, 
Departamento TIC. 

Iou% 10 ". 100'4 100% 1004 
Que no se puedan 
realizar las recurridos 
para la codificació n 
perpetua de los activos, 

Poco probable (26- 
SO) 

Medio 
Evaluar periódicamente las 
necesidades de la sección 
rozan de identitiear los 
inconvenientes a totumo 

130.000,00 

L~ 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

Cuditi 

eaclotr 
ibenglón de Planitieaeión Costión de Riesgos 

Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación 

Renglón Financiero 

ID 
PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida 

Linca base (ano 2023) 
F.ntregable 

Medio de Verilicación 
Involucrados Mola Anual 

vremrr 
Tdmrttre 

Scgw o 
Trlmrstre 

Tercer 
Trtnustnn 

cuarto 
Trtmrstro Presupuesto Recursos 

20 
implementado el Mantenimiento Preventivo 
Parque Vehicular. 

C:+ntidad 
° 

0% Pardue tzhic;uk+roperurdo 

Dirección Financiera. 
Departamento 
Administrtlivo División 
de control de bicnrs. 
Servicio gener.+k s. 
Trancporttciót+ 

1(x1/ ee% 90% sosa ttw % 

Que no contemos con 
los tecursos necesarios. 

Probable (51-7i) Medio 
Hacer una prrgramaci(~n de 
los recursos y evaluación de 

lugar 

11.619.200,00 

21 Almacenes de Materiales Actualizado. % (I% 
Poreenta'e de reducción del stock 

) 
obsoleto. 

Dirnceión Financiera, 

Departamento 
administrativo, comprrs y 
anrir.ttaciones, Servicio 
generales 

1UU'% 00.. 00% 90% vor• No obtener bu 
informaciones verídic,ts 

Probable (gil -7)) Medio 
Seguimiento periódicos dcl 
almacén Combustible, Nomina 

(emplcados, dictas Vi:11IC(/S) 

y Suministros de almacén 

(4/VU 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

Cotillo 

ración 
' 1 nglón de Plamiticaciún Gestión de Riesgos Renglón Financiero . 

1D
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
1.mea base (ano 2023) 

Entregable 
Medio de 

Verificación Involucrados
nieta Anuat 

Primor 

Trtmerne 
Squndo 

Tdmrslra 
Temrr 

Tdnlrsnv 

Cuorto 
Tdro0Ktro Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

A) 

Mantenimiento y limpieza de sistemas de 
aguas residuales en Municipio de Moca y 
Cayrtano Cermosén (Dichos mantenimientos 
serlit rca+liz.tdo por las brigadas de agitas 
residuales con equipos: carnoso Hidro 
seccionador, bombas de ache1ue, bomba 
dcs+ta icIora, ttrb5ri;t5 ºara rs Mirar cinco 

Cantidad de repones P 
mcrias, 

malltenrrin1c71tOs y

solicitudes 

o U /o 

Inspección de campo realizado por sP P P 
personal de m Institución 

a111Í'ic:ld0¡ IlrforlrrC¡ 
Encuestas a usuarios. 

Dirección técnica; 
Compras y 

Contrataciones 
3.804,00 r;uer! a;aert O SF1' 1004 Que no se realice la 

solrc;llud 
Probabilidad Impacto 

Tramitar las solicitudes a 
ticmpu y sti~r lego miroto al 

proceso. 
4.000.000,00 

Aíatcrinles de plomería. 
construcción, tuberías, 
óerrnmientaa, equipos de 
seguridad e industrial. 

B) 
Optimiración de los sistemas de bombeo de 
Iodos de los tanques digestor y clarificador 
en PTAR Euripides. (Con L+ finalidad Je 

Cantidad de equipos U /a Informe; Solicitudes 
Dirección técnica; 

Compras P Y 
Contrttaciones 

100 % n% a7•,a l00% roe% Qur no sr haba° los 
Irv:uuamicntus 

Probabilidad Impacto P 

Velar porque se realicen los 
traba os con el J lo. 

~ P
correspondiente 

1.000.000,00 Equipos industriales 

C) 
Creación de brigada para mantenimiento de 
PTAR. tCum L:u finalidad de garantizar el 

Cantidad de personal y 
mantenimientos 

0% informe 
Dirteción teenica

'
Recursos Humanos 

tau% o% 67% r00% reo% 
Que no se realice la 
solicind 

Probabilidad Impacto 
fmm itar las solicitudes a 

tiempo 
1.500.000,00 

Personal, vehiculo y 
combustible. 

D) 
Capacitación de personal. (Con la finalidad 
de tener tu► personal prcparatlo en todas las 

C entidad de personal U% Ccrtiticados de participación 
Dirección teenic:t, 

Recursos liumanos 
roo o% son 5un r00% Que el personal ro asista Probabilidad Impacto Velar por la asistencia 

200.000.00 Material gastable. 
refrigerios, transporte. 

E)
Aumento de M3 de Aguas Residuales 
Tratadas. Esta actividad busca aumentar cl 

Cantidad de PTAR e 0 /a Inlormc mensual Dirección técnica l0u % o i 33•~ ar.% roo i Probabilidad Impacto 100.000,00 
Material astable, rTaonal, 15 P 

trartspurlr. 

B)

Adquisición do Canción limpia séptico (Coi 
la compra de dicho camión de succión al vaciº 
de alto flujo se buscan en primer lugar limpiar 
cf alcantarillado, aspirar et material que lo 

Cantidad de equipos o 0% 
Matrícula a nombro de 

CORAAMOCA 

Dieccis)1 tccmca; 

Compres y 
Coellrata:ioetes 

luu% o% 7s toso.: 100 4 

Que no SC realice 

centecGtnecntc la 
solicitud y tuba trenka 

Probabilidad lampado p 
Velar porque la solicitud y 

líela técnica sean las 
adecuadas 

41.000.000,00 Equipos industriales 

1 ) 

Suministro e instalación de Micro 
Medidores de Agua Potable en 
Residenciales e industrian para Clientes dei 
Munici to de Moca. (Proporcionar el manejo p' p 
contable dcl consumo de agua potable para 
brindar un mejor servicio a los usuarios dcl 
Municipio de Moca) 

Canttdaei a msi.ubr de 
ic mes tmrs. 

0%
Informes del proya;tu 

Dirección técnica; 
Compras y 

Contrataciones 
5.000,00 r.aeo,00 Lsoo,00 1.90,00 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Retrasos en las 
importaciones del 
equipamiento u lugislica 
por prublcmas en el 
mercado, 
Causas sic Cocear mayor 
durante la ejecución dcl 
proyecto, dlgase eventos 
meteorológicos, 
desastres naturales, 
Huelgas, cte. 
Retrasos en los trabajos 
por los contratista. 

Probable (51-7á) Alto 

Coordinar con los contratistas, 
Análisis de factibilidad dcl 

proyecto, 
Gestionar cl pago a ticmpu de 

las cubicaciones 

RDS37,U37,568.7U 

~5 ) 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

Cuditi 

caclúri 

ID 

1 t.nl,lon de Pi tnilieauun ( L5tWrI de Rjesl,us RenIjon Financiero 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida 

Línea hose (cito 2023) 
Eru te vrtnxr 

Medio de Verificación 
Involucrados Ateta:lnuar Trtrnettrt• 

Selvndo 
Mtne+trr 

Tener 
Tdnxstn 

Curto 
Tdt+reYtM Riesgo Asociado Probabilidad impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

2) 

Instalación de Macro Medidores de Agua 
Potable. (Controle perdidas y contabilizar el 
caudal de agua potable para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Municipio Je Moca) 

Cantidad a instalar Je 
medidores. 

o U /~ Informes del proyecto P Yco 

Dirección léeme r; 
Compras P • ' Y 

Contrataciones 
tu - J 6 - 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Retrasos en las 
importaciones del 
equipamiento o logística 
por problemas en el 
mercado, 
Causas de fuerza mayor Y 
dwante la ejecución del 
proyecto, dígase eventos 
meteorológicos, 
desastres naturales, 
Huelgas, cte. 
Retrasos crr los trabajos 
por los contratista. 

Probable 51-75 l ) Alto 

Coordinar con los contratistas, 
Análisis de fitctibilidad del 

proyecto, e Y" 
Gestionar el pago u tiempo dr 

las cubicacionrs 

RDSlS 8'18,688.54 

3 

Ampliación de Redes en Lou Cocos, 
1)Lstrito Municipal de Veragua, Municipio 
de Gaspar llernández tMciurar la clkkncia 
y calidad de los servicios de agua potable 
mediante la ónpkmcntacián de ampliaciones 

de redes para brindar un mejor servicio a los 
usuarios dcl Distrito Municipal Je Verugua, 

Municipio de Gaspar licmándcz) 

1.25 Km .Tuberías 
A.P. a colocar 

0% Informes del pruyeclo 
Dirección técnica; 

Compras y 
Contrataciones 

lijo.'. 6% SC ~, 20 • - 

1:1 proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en ci lugar, 

de la 
comunidad comu
Opos

nidad 

Probable (51-75) Allu 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionas el pago a tiempo de 

las cubicucionrs 

RUS 2,810,700.02 

4)

Ampliación de Redes en Caño Dulce, 
Distrito Municipal de Vemgua, Municipio 
de Gaspar Hernández (Mejorar la eficiencia 
y calidad de los sereicius de agua potable 
mediante la implementaeión de ampliaciones 
de redes para brindar un mejor servicio a los 

usuarios del Distrito Municipal de Verrgua, 
Municipio de Gaspar Ilemández) 

0.221 Km , fubcrins 
A.P. a colocar 

0% Inlbrmes dcl proyecto 
I } 

1)in cción técnica; 
Compras P y 

Contrataciones 

1111W. o% si i, 20'. - 

FI proceso de licitación 
se declare desierto. 
Bajo caudal en el lugar, 1 b' 

de l+ 
comunidad com
Opo

unidad 

Probable 51-75 ( ) Alto 

Coordinar can el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

el paproygo a
Gestionar cl pago a tiempo de 

las cubicaciones

RDS 572,688.89 

51 

Ampliación de Redes en Los Polanco, 
Distrito Municipal de Vi-ragua, Municipio 
de Gaspar Hernóndez (Mejorar la eficiencia 
y calidad de tus servicios de agua potable 
mediante la mrpkmentaeión de ampliaciones 
de redes para brindar un mejor servicio a los 

usuarios del Distrito Municipal de Ver-agua, 

Municipio de Gaspar Hernández) 

0.528 Krtr .Tuberías 
A.P. a colocar 

o U /o Informes del proyceto 
Dirección técnica; 

Compras y 
Contrataciones 

tuo / e i so% 20% 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bao caudal en el lugar, j g 
Oposición de la 

Probable 51-75 ( ) Alto 

Coordinar con cl ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

las las cubicaciunes 

RDS 1,091,857.76 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

Cutllti lóen¡,lun de Planiticacum Gestión de Ries);us Ren¡;lón Financiero 
caclót, 

ID 
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
Linea base (año 2023) 

F.nlrcgablC 

Medio de Verificación 
Involucrados C•tera Anual 

Prisco 

Tdnxrrn 
&Sondo 
Trtnxstrc 

Tercer 
Tduxitro 

cuarto 
TdnWS5S Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

6) 

Ampliación de Redes en In Entrada Lou 

Graos, Distrito Municipal de Vcragua. 
Municipio de Gaspar Rernánde (Mejorar 
la eficiencia y calidad de los servicios de aula 

potable mediante h impkmcntación de 
ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Distritos Municipal de 

Vcragua, Municipio de Gaspar liern:indez) 

0.549 Km .Tuberias 
A.P. a cobear 

° U /° 
Informes dclproyecto 

Dirección técnica; 
Com ras P >' 

Contrataciones 

1110 % 0% 00%s 20 % - 

se proceso de rt
se declare desierto, 
Bao caudal en el lugar, j )S 
comunión de la 
comunidad 

l'robabte 51-75 l ) Altt~ 

Coordinar con el ayuntamiento 
riel lugar, 

Coordinar con el contratista, 
An;ilisis de factibilidad riel 

proyecto, 
Gestionar c1 pago a tiempo de 

los cubicaciuncs 

RDS 1,139,188.52 

7) 

Ampliación de Redes en el Callejón de 
Sara, Distrito Municipal de Vcragua. 
Municipio de Gaspar Ilernández (Mejorar 
la eticieneka y saldad de los servicios de agria 

potable mediante la implementación de 

ampliaciones de redes para brindar un mejor 

servicio a los usuarios del Distrito Municipal ele 

Vcragua. Municipio de Gaspar Hernández) 

0.525 Km .Tuberias 
A.P. a colocar 

U% Informes del proyecto 

Dirección técnico 
Compras y 

Cvutruacioucs 

100% 0% 80%: 2e% - 

El ptucrsu de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en el lugar, 

de la 
comuuidaci comu
Opos

nidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con el aytuuamicnto
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar d pago a tiempo de 

fas cubicu;ivncs 

RDS 1,1)86.179.30 

8)

Ampliación de Redes en La Españolita, 

Distrito Municipal de Vcragua. Municipio 

de Gaspar Hernández (Me,iorar la eficiencia 

y calidad de los servicios de agua potable 

mediante b implementación de ampliaciones 

de tules Para brindar un mejor servicio a los 

usuarios del Distrito Municipal de Vcragua 
Municipio de Gaspar lernández) 

0.422 Km .Tuberias 
A.P. a colocan 

U% Informes dcl Proyecto 
Dirección técnica; 

Compras y 
Contrataciones 

1uu% 0/. 00% 20% - 

El proceso de licitación 
sic declare desierto, 
Bajo caudal en el lugar, 

comunidan 
Oposición de ]a 

d comunidad 

Prubablc (51-75) Alto 

Coordinar con el ayuntamicnto 
del Iugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, , 
Gestionar el pago a tiempo de p 

l;u cubicaciuncs 

RDS 1,1)75,691.02 

9) 

Ampliación de Redes cn La Mina, Distrito 
Municipal de Vcragua, Municipio de 
Gaspar Hernández (Mejorar la eficiencia y 

calidad de les servicios de abata potable 
mediante W implementación de ampliaciones 

de redes para brindar un mejor servicio a los 
usuarios dd Distrito Municipal de Vcragua, 

Municipio de Gaspar Hernández) 

0.943 Km .Tuberias 
A.P. a colocar 

° U /° 
informes del ro coto !' Y 

Dirección técnica 
Compras 1 Y 

Contestaciones 
lu0 % 0% 00%. 2n% - 

El proceso ele licitación 
sr declare desirrtu, 
Bao caudal en el hr . nrr. 1 b 
Oposición de la 
comunidad 

Probable 51-75 ( ) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 

Análisis de factibilidad del 
proyecto, 

Gestionar cl pago a tiempo de 
las cubicaciuncs 

RUS 1,920,848.44 

10) 

Ampliación de Redes en la Entrada La 
Yuca, Distrito Municipal de Vcragua, 
Municipio de Gaspar Hernández. (Mejorar 

la eficiencia y calidad de los servicios sic agua 
potable mediante la impkmcntación de 

ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Distrito Municipal de 

Vcragua, Municipio de Gaspar Hernández) 

0.505 Km .Tuberias 
A.P. a colocan 

0% Informes delproyecto 
Dirección técnica; 

Com ras P Y 
Contrataciones 

duo% o % no%a 20%: 

El proceso de licitación 
se declare desierta, 
Bao caudal en ci lugar, 1 S 
Oposición de la 
comunidad 

Probable 51-75 ( ) Alto 

Coordinar con cl ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proycclu, 
Gcsliuna cl pago a tiempo de

cubicaciuncs 

RDS 1,1152,986.43 

11) 

Ampliación de Redes en la Entrada La 
Escuela, Distrito Municipal de Veraguº, 
Municipio de Gaspar Hernández (Mejorar 

le eficiencia y calidad de los servicios dr agua 
potable mediante la implementación de 
ampliaciones de redes para hi oidor un mejor 

servicio a los usuarios del Distrito Municipal de 
Veragu a, Municipio de Gaspar Hernández) 

0.440 Km .Tuberias 
A.P. a colocar 

0%
Intorm yecs del proyecto 

Dirección técnica, 
Compras y 

Contrataciones 

sum!. 0% 80%, 20' ' - 

L'•I proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en el lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (51-75) Allo 

Coordinar con el ayuntamiento 

del lugar, 
Coordinar con el contratista, 

Análisis de factibilidad del 
proyecto, 

Gestionar el pago º tiempo de 
las cubicaciuncs 

RDS 994,989.31 

F' tnn-
G~~ 
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DIRECCIÓN TÉCNICA 

..,odio 
::+cine 

Tara elan de Planiticacitin i, Gcstion tic Ríes us 

_ 

Rrn r f,lón Fin  muero 

ID
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
i.ínea base (pito 2023) 

Entregable 
Media de Vrnlicación 

i nvolucrados arta lnuat 
Primer 

TrtOkKht 

Segundo 

Trimestre 

Tener 
rr1 iroNs 

Cuarto 
TrimesNs Riesgo Asociado ProbabíI dad impacto Acción de mitigaei6n Presupuesto Recursos 

M 

12) 

Ampliación de Redes en San Lorenzo, 
Distrito Municipal de Veragua, Municipio 
de Gaspar Hernández (Mejorar la cfieuncia 
y calidad 

• Je los scnc~ás Je agita pohnblc 
mediante la iinplcrrcntación tic ampliaciones 
de redes para brindar un mejor servicio a los 
usuarios Jet Distrito Munis:ipal de Vcrngua, 
Municipio de Gaspar Iiemánsirz) 

1.6G Km .Tubcrias 
A.P. a cobrar 

Informes Jcl proyecto 
Dirección técnica; 

Compras} 
ContaaGtciones 

155/ ova 00 211 i 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajv caudal cn rl Lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

i avbablc (51-75) Ally 

Coordinar con cl ayuntamiento 
riel lugar, 

Coordinar con el contratista, 
An:iI sis del +cubil lid del 

proyecto, 
Gestionar rl pago u tiempo dr 

las cubicaciones 

RDS 3,134,268.63 

13) 

Ampliación de Redes en la Entrada de Gen, 
Municipio de Gaspar llernónder_ (Mejorar 
la eficiencia y calidad de los servicios de agua 
atable mediante la im lementaeüm de P P ' 

ampliaciones de redes pava brindar un mejor 
servicio a los usuarios dcl Municipio de Gaspar 
Hernández) 

0.812 Km .Tubcrias 
A.P. .t cubcar 

(% Intirmes dcl proyecto P Yr' 

Dirección técnica; 
Compras P • Y 

Cvulrttaciouies 
100 % e% 00% tos: - 

El proceso dr licitación 
se deetate desierto, 
Bajo caudal ana rl lugar, 
Oposicióu dr la 
comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con rl xytantamicnty 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Málisis de factibibdaJ del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

las cubicaciones 

ROS 2,1115,719.18 

14) 

Ampliación de Redes en la Villa Olímpica, 
Municipio de Gaspar Hernández (Mejorar 
Li eficiencia y calidad de los servicios de agua 
potable mediante la inupkmeutacieín de 
nm de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Municipio de Gaspar 
l-lcrnándcz) 

1.189 Km .Tubcrias 
P. lo 

A 
a co car

plincioncs 
U% Informes del proyecto p y 

Dirección técnica 
Compras p y 

Contrataciones 
1011% e r. rase 20 i - 

El proceso dr licitación 
se declare desierto. 

i Bajo caudal ru r. bgar, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (51-75) Aho 

Coordinar con rl ayuntamiento 
del lugar. 

Coordinar con el contratista, 
Análisis dr factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar rl pago a tiempo dr 

las cubicaciones 

RDS 2,535,373.49 

lg) 

Ampliación de Redes en Villa Valentina, 
Municipio de Gaspar Hernández (Mejorar 
la eficiencia y calidad dr las servicios de agua 
potable mediante Lr impkmentacwn dr 
ampliaciones de rcdes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios dcl Municipio de Gaspar 
Hcrnóndez) 

0.230 Km .Tuberías 
A.P. a cobrar 

0% !nt~rmrs del proyecto I y 
Duración:&rica 

Compras 1 y 
Contrataciones 

100% 0% 00•`~ ZD•-• - 

El proceso de licitación 
se decluue desierto, 
Bajo caudal en rl hagntr, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con rl aytmtamirnto 
del lugar, 

Coordinar can el contratista, 
Análisis dr lhctibilidud del 

proyecto, 
Geslionar el pago a tiempo de 

las cubicaciones 

ROS 565,528.51 

16) 

Ampliación de Redes en la Entrada el 
Correo, Municipio de Gaspar Hernández 
(Mejorar La eficiencia y calidad de los servicios 
de a atable mediante la  lementación de 

~`' P P 
ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios dcl Municipio de Gaspar 

flernándcz) 

0.246 Km .Tubcrias 
A.P. a cobear 

0% Inlormes delproyecto 
Dirección técnica; 

Com ras P Y 
Contrataciones 

100 % o i so% tos: - 

El proceso sic licitación 
sc declare desierto, 
Bajo caudal en cl lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (SI -7S) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
dcl lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de ti+etibiGeL•ul del 

prvyeclo, 
Gestionare! pago a tiempo de 

las cubicaciones 

RUS 693,468.93 

17) 

Ampliación de Redes en Las Colinas - La 
Antena, Municipio de Gaspar Hernández 
(Mejorar la eficiencia y calidad de los servicios 
de agua potable; mediante L•r implementación Je 
ampliaciones de redes para brindar  un mejor 
servicio a los usuarios del Municipio de Gaspar 

Iíernández) 

U.8 Km .Tubcrias A.P. 
a e,ob wr 

U% Informes del proyecto 
Direccióa técnica 

Compras y 
Contrataciones 

l0u % 0% 00% 20% 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en el labia 
Oposición de la 
comunidad 

1, robable (51-75) Allu 

Coordinar con el a%tntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Anslisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionare! pago a tiempo de 

las cubicaciones 

RUS 2,1194,659.12 
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DIRECCIÓN TÉCNICA 

Cuditi. 

encina : 
1 nglón de Pit iticaclón Gestión de Riesgos Renglón Financiero 

iD
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida tinca base (ano 2023)
Entregable 

Medio de Verificación Involucrados Nlcta 
Anual 

Pisotee 

Ttimertte 
Secundo 
fu nestes 

Tercer 

rdntesos 
Curto 

Tdnesti Ritsgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

1t;) 

Ampliación de Redes en Loma al Medio 
(Entrada la Cigua). Municipio de Gaspar 
Hernández, (Mejorar la eficiencia y calidad de 
los servicios de aguo potable mediante la 
implementación de amptctciunes de redes para 
brindar un mejor servicio a los usuarios del 
Municipio Je Gaspar Hernández) 

0.G25 Km .Tuberias 
A.P, a cobear 

U% informes dcl proyecto p } 
Dirección técnica; 

Compras p y 
Contrataciones 

JUDY. 0% se% 20 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en cl lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

i rvbablr (51-75) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con cl contratista, 
Análisis de fiactibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pago u tiempo de 

lao cubicaciones 

RDS 1,228,598.75 

1g) 

Ampliación de Redes en Entrada la Batata, 
Municipio de Gaspar Hernández (Mejorar 
la eficiencia y calidad de los servicios de agua 
potable mcdiu+te I;t implcmeotacüan Jc 
ampliaciones de redes ara brindar un mejor : p p' j 
servicio a los usuarios del Municipio ele Gaspar 
Hernátadrz) 

1.3 Km .Tuberias A.P. 
:t cubcar 

U% tnlbrmrs del proyecto F )2 ' 

Dirección técnica; 
Compras P Y 

Contrataciones 
100% 0% se% 20~t - 

El PWcr5p ter licitación 
se decline desierto, 
Bajo caudal ru el lugar, 
Oposición de la p 
comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis Jr factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

tas cubiracioues 

1tllS 2,295,873.4! 

20) 

 .mpnaet0n ac «ras etí'Ltltl5iia ea 
Gallera, Distrito Municipal de Villa 
Magante. Municipio de Gaspar Iternándea 
(Mejorar la eficiencia y calidad de los servicios 
de agora potable mediante la  t)r 
ampliaciones Je redes ara brindar un mejor P P' j 
servicio a los usuarios dcl Distrito Municipal 
de Villa Magante, Municipiu.de Gaspar 

U.89G Km .Tuberías 
•' C°fDtdr 

-

U% btti~nmrs dcl proyecto I. y 
Dirección técnica; 

Compras p y 
Contrataciones 

duo% 0 i seso 2e i 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 

t Bajo caudal ru r, lugar, 
Oposición de la p 
comunidad 

Probable (S1-7S) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con rl contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

Las cubicaciunes 

1tU5 1,(,70,185.19 

21) 

AÍi ~II ue Mues cn ta canraua arenen, 

Distrito Municipal de Villa Magnate, 
Municipio de Gaspar Hernández (Mejorar 
lo eficiencia y calidad de los servicios Je agua 
atable mediante la im lcmentación de p P 

ampliaciones de redes para btindar un mejor 
servicio a bs usuarios dcl Distrito Mwticipal 
LIc Villa Magnate, Municipio tic Gaspar 

0.248 Km .Tuberias 
a.P a cobrar 

0% Informes del ro ficto ¡' y 

Dirección técnica+ 
Compras 1 y 

Contrataciones 
150% 0% s0% 20~. - 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo catadal en el lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (S1-7S) Alto 

Coordinar con el a}uutamicntu 
del lugar, 

Coordinar con cl contratista, 
Análisis de t;actibilid;td del 

proyecto, 
Gestionar cl pago a tiempo ele 

Les cubicaciunes 

Rl)S 705,067.08 

22) 

~t1Y3lí~tZ~a ac «Caes en r,nrraaº raa}a 

Rogeliu, Distrito Municipal de Villa 
Mºgante, Municipio de Gaspar Hernández 
(Mejorar la eficiencia y calidad de tus servicios 
de agua atable mediante la im lemcntaciún de E►' P p ~ 
ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del 1) frito Municipal 
de Villa Maagantc, Municipio de Gaspar 

1.525 Km . fubcriae 
A.P, a robase 

0% F y ~ • Informes dcl proyecto 
Dirección técnica; 

Compras P y 
Contrataciones 

100% 0'/. 00% 20st - 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en cl fugar, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con el a}untamiento 
dcl lugar, 

Coordinar con cl contratista, 
Análisis de faclibiNd;ul del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

las cubicaciunes 

RllS 2,807,929.55 

JS)~~ rt ae «caes en «incoa ce u.euaro, 

Distrito Municipal de Villa Magnate. 
Municipio de Gaspar Hern;índcz (Mejorar 
la eficiencia y calidad de los servicios de agua 
potablepotablemediante la intpkmentacién d e 
ampliaciones de redes para brindar un mejur 
servicio a los usuarios del Distrito Municipal 
de Villa Magante. Municipio de Gaspar 
rt .rn6+uL•s7 

: • 
0.595 KmIubcr ias 

A.P ü l.'Ob . e'iV 

° 
0% Informes In rs del proyecto 

Dirección técnica; 
Compras y 

Contrataciones 
lUD /. 0 i se i 2e% 

- 

fI proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en el lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

1 nabable (51-75) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar eon el contratista, 
Análisis de Cactibilid;ui del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

las cubicaciunes 

RUS 1,502,938.03 
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DIRECCIÓN TÉCNICA 

Cuditi 

cuciúri , 
1Lrnglón de Planificación Gestión de Riesgos Renglón Financiero 

ID 
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
linea base (ano 21123) 

Entregahie 
Medio de Verilicación 

lnvolucrrdus arta Anual 
Primer 

Trtmestrc 
Segundo 

Trltnatrc 
Tercer 

Ttiniesrte 
Curto 

Trlmettro Riesgo Asociado g Probabilidad Impacto P' Acción de mili ~aciún 6 Presupuesto P Recursos 

24) 

Ampliación de Rides cn L.os Cocos Llenos, 

Municipio de Moco (Mejorar lo eficiencia y 
calidad de los servicios de abata potable 
mediante la nnplententacmn de ampliaciones 

de redes para brindar sin mejor servicio a los 

usuarios del Municipio de Moca) 

0.268 Km .Tuberías 
A.P. a colocar 

0•/. informes dcl proyecto P ) 

Dirección técnica; 
Com rr5 P Y 

Contrataciones 
IUo % 0% a1% 2n% - 

El proceso de licitación 

se declare desierto, 
Bao caudal en el lugar, j b 
Oposición de la 
comunidad 

Probable 51-75 l ) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar. 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad dcl 

proyecto, 
(,,rstionar cl pago a tiempo de 

las cubicaciones 

RDS 544,071.25 

2S) 

Ampliación de Redes en Los Hernández - 
La Rosario, Municipio de Moco. (Mejorar la 
eficiencci y calidad de los servicios de agua 
potable mediante la  de 
ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Municipio de Moca) 

Ii 115 Km .Tubcrias 
A.P. a colocar 

. U / o hitormes del proyecto 
Dirección lamia; 

Compras y 
Coutraüu ivucs 

ISO / 0'~ 0e'~ 20 %~ 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 

Bajo caudal ru r1 lugar, 

Opusiciúu de la 
comuuidacl 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 

Anal sis de l:iclibilidad del 
proyecto, 

Gestionar el pago a tiempo de 
las cubicaciones 

RDS 233,463.41 

26) 

Ampliación de Redes en Quebrada honda - 

Lotiticaeión Pita Santana, Municipio de 

Moca. (Mejorar la elciencia y calidad de los 

seriaras de agua potable mediante in
0.179 

implementación Jc ampliaciones de redes para 
brindar un mejor servicio a los usuarias del 

Municipio de Moca) 

Km .Tuberías 
~ 
..t o rr A l cloe: 

U% ye lttturmes dcl proyecto 
Dirección técnies 

Compras y 
Contrataciones 

100% 0% 00% 20% 

El proceso de licitaeióu 
se declare desierto. 
Bajo caudal cu rl lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con el ayunlamiruto 
del lugar, 

Coordinar can el cunlr Lista, 
Análisis de tactbilidiid del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo dr 

I;is cubicaciones 

RUS 363,390.87 

27) 

Ampliación de Redes en Quebrada liando - 

Entrada de la Chicha, Municipio de Moca' 

(Mejorar la eficiencia y calidad de los servicios 

de agua potable mediante la implementación de 

ampliaciones de redes para brindar un mejor 

servicio a los usuarios dcl Municipio de Mora) 

0.152 Km .Tuberias 
A.P. a colocar 

0% Intbmles del l+myecto 
Dirección itrio 

Compro y 
Contrataciones 

1)50% 0% 00% 20•-. - 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en el higur, 
Opusicüm de la 
wmuniclad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar can el ayuuttamicnto 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad dcl 

pruycctu, 
Gestionar cl pago a tiempo de 

las cubicaciones 

RUS 308,577.72 

28) 

Ampliación de Redes en Quebrada honda - 

Entrada lo Escurlita, C/Mora, Municipio de 

Moca (Mejorar la cliciencia y calidad de los 

servicios de agua potable mediante la 
impkntcntacicín de ampliaciones de redes para 
brindar un mejor servicio a tos usuarios del 

Municipio de Moca) 

0.13 Km 
.Tubcrias 

. A a c carP olo 
0% Intormos del proyecto 

Dirección idenica; 
Compras y 

Contestaciones 
tau 6 0% 00% tu% 

El proceso de licitación 
sc declare desierto, 
Bajo caudal en ci lugar, 
Oposición de L•a 
comunidad 

Probable (51.75) Alto 

Coordinar con cl ayuntamiento 
dcl lugar, 

Coordinar con el contrtista, 
Análisis de factibilid:ut ctcl 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo ilc 

as cubicaciones 

RUS 263,915.16 

29) 

Ampliación de Redes en Son Víctor- 
Entrada del Club de los Choferes, 
Municipio de Moca. (Mejorar Li eficiencia y 

calidad de los servicios de agua potable 
mediante la intpkntentación ele ampliaciones 

de redes para brindar un mejor servicio a tos 

usuarias del Municipio de Moca) 

0.419 Km . Tubcrias 
. cobr :\.P.a ar 

11% yeInformes del proyecto 
Dirección té nic, 

Compras y 
Contrataciones 

1a0•/. 0% so% 20% - 

El proceso de licitación 
sc declare desierto, 
Bajo caudal cn cl lugar, 

Oposición de la 
comunidad 

I'rubable (51-75) Alto

Coordinar con cl ;ayuntamiento 
del lugar, 

Cuvrdinar con el conh•atisla, 
Análisis de factihilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

as cubicaciones 

RDS 850,618.86 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CORAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

Cotllli 

vivito 

It) 

1 .ngltin de Planiticacirin Cestiúñ de Riesgos Renglón Financiero 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 

de Med ida 
ma Li baase (ano 2023) 

F.ntrcgable 
Medio 

de Verífccación 
lnvoluerrdos SI a:lnuat 

Prlrrler 

Trtmerrrv 

SrLvndo 

Tdtnest, 
Tcrccr 

Tel unir, 
Curto 

Tdme tos Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursus 

30) 

Ampliación de Redes en Villa Delia, 
Municipio de Moca. (Mejorar la eficiencia y 
calidad de tos servicios de agua potable 
mediante la nnplCnacutación tie ampliaciones 

de redes para brindar un mejor servicio a los 

usuarios dcl Municipio de Moca) 

0.08 Km .Tuberias 
A.P. a colocar 

U /° informes del proyecto p ) 

Dirección trcnicse 
Compras t . ' n

Contrataciones 
150 % o % 0Q% 20% - 

P_I proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo g j ciudad en rl lugar, 
Oposición de la 
CUItaU111(l:td comunidad 

Probable 51-75 ' ( ) Alta 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de yacttbilidad del 

proyecto, 
Gestionar rl pago 3 tlClnpU de 

tus cubicacions 

RDS 162,409.33 

31) 

Ampliación de Redes en la Entrada Don 
Juan Monte de lo.lagua, Municipio ete 
~1oea (htcjorar I. cI.... •ia y calidad de lo 

servicios de a la otablr mcdcrntc la loto P 
im kmc»tiación de ampliaciones de redes ara p p p• 
brindar uu mejor servicio a los usuarios del 
Mutnicipio de Moca) 

0.25 Km .Tuberias 
~LP. a tolue.v 

U% butilmsrs del ro e to P Yr' 

t)»eeerorl t&micct; 

Compra P Y 
Cotttnrtacioucs 

100% es: 0.0 Zo:: - 

la proceso de licitación 
se declare desierto, 

Bajo caudal en rl lugar, 
0 osictóu de la p 
comunidad! 

Ptvbab)c• (51-75) Alto 

Coordinar con rl ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar can Cl contratista, 

AIL111SLS dr Cactbilidad del 
proyecto, 

Gestionar el pago a tiempo de 
las cubicaciuncs 

Rl)5 507,529.!5 

32) 

Ampliación de Redes en la Entrada Sixto 
Garcia - La Soledad, ;Municipio de Moca. 

(Mejorar Lr efletencia y calidad de los servicios 
de agua potxbk mediante la  de 

ampliaciones de redes pava brindar un mejor 

servicio a los usuarios del Municipio de Moca) 

0.264 Km .Tuberias 
:A.1'. a colorar 

U%
b +ro veto ttormrs del I' } 

13 sección tticuka; 
Compras P y 

Contrataciones 

100% U'/. pe so 25% 

El proceso dr licitación 
se declare desierto. 
Bajo caudal eu ra . lugar, 
omun 

id 
Oposición de la 

comunad comunidad

Probable (51-75) Alto 

Coordinar cuto el ayt»►tamirntu

del lugar, 
Coordinar con rl contratista, 

Análisis de factibilidad del 
proyecto, 

Gestionar rl pago a tiempo de 
L•>s cubicacionrs 

RDS 535,950.78 

33) 

Ampliación de Rodeo en los Entrada los 
Chavos - San Victor, Municipio de Moca. 

(Mejorar Lo eficiencia y calidad de los servicios 
de agua potable mcdianle la implementación de 
ampliaciones de redes para blindar un mejor 

servicio a los usuarios dei Municipio de Moca) 

0.154 Km .Tuberias 
A.P. a colocar 

U% it►tbrmes del proyecto ) y 
Dirección ltcniea; 

Compras I y 
Contrataciones 

100 i r•: so% 20•.: 

Cl proceso de licitación 
Sc declare desierto, 
Bajo caudal en rl hogar, 
Oposición de la 
wntunidaci 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con rl ayvutamicnto 
del lugar, 

Coordinar can el contratista, 
Análisis de y factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar cl pago u tiempo die 

Las cubicac:ionas 

RDS 3 (2,637.96 

34) 

Ampliación de Redes en Cacique Abajo - 
La Antena, Municipio de Moca. (Mejorar la

lugar, 

eficiencia y calidad de los servicios de agua 

potable mediante la  da 

ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios dcl Municipio de Moca) 

0.266 Km .Tuberias 
A.P. a cobear 

0% P Y ~ ~ Informes ctel proyecto 
llirewúíu técnica; 

Compras P Y 
Contestaciones 

loo"- o i soso 20 i - 

El 
se 

proceso de licitación 
declare desierto, 

Bajo candil cn cl lugar, 
comunión de !J 

comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar cuco el ayuntamiento
dcl 

Coordinar con cl contratista, 
AnalLSLs de factibilidad del 

proyecto, Y 
Gestionar cl pago a tiempo de 

tus cubicaciuncs 

RDS 540,011.02 

351 

Ampliación de Redes en La Ermita 
B/Eduardo Brito, Municipio de Maca. 
(Mejorar la eficiencia y calidad de los servicius 

de agua potable mediante la implementación cie 

ampliacwnas de redes para brindar un mejor 

servicio a los usuarios del Municipio de Moca) 

0.285 Km : rubcrias 
A.P. :a colocar 

0% Intormes dclproyecto 
Dirección tócnica; 

Cona ras fi y
Contrataciones 

l00 % o i s0% 20% - 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bao caudal en el lugar, g 
Oposición de la 
cumunidací 

Probable 51-75 ( ) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento

del lugar, 
Coordinar con el contratista, 

del Análisis de 
proyfactecto, pro acto, Y' 

Gestionar el pago a tiempo de 
tus cubicaciuncs 

RDS 578,583.23 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

Cuditi 

caclón 

11)

. Renglón de Planilicación Gestión de Riesgos Renglón Financiero 

PRObUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida I.Inca base (año 2023)

Entrcgable 
Media de Veriticacibo 

Involtkradon M1trra a ruar 
Prlmcr 

ct mestre hmere 
Secundo 
M 

•rercc~ 
Trtnrestro 

C•°rto 
Trtn+e>tro Riesgo Asociado Probabilidad impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

36) 

Amplirrclbn de Redes en El Corozo - 
Entrada Raulito, Municipio de Moca. 
(Mejorar to eficiencia y calidad de los servicios 
de agua potable mediante la implementación de 
ampliaciones de redes part brindar ttn mejor 
servicio a tos usuarias del Municipio de Moca) 

0.15 Km .Tubcrias 
A.P. a colocar 

o 
U /° 

informes del ro 2ctu p } 
Dirección técnica; 

Compras p n' 
Contrataciones 

ist / 0% 00% 20 b - 

P.1 proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal cn rl lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

r Probable (SI -75) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de yacttbilidad del 

proyecto, 
Gestionar el paga a tiempo de 

las cubicaciones 

RUS 3Ú4,517.4'I 

37) 

Ampliación de Redes en El Jazanfn - Cruce 
del Algarrobo, Municipio de Moco. (Mejorar 
la eficiencia y calidad de los servicios de agua 
potable medi:mtc la impkmentaeiún de 
ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Municipio de Moca) 

0.4 Km .Tuberi:ts A.P. 
a cvloearr 

° 
U /• Informes del proyecto 

Dirección técnica; 
Compras y 100% as: 00% 28% - 

LI procesa dr licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal eu rl tus ar, 

Oposición de la 
comunidad comunidad 

Probable (5I-75) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento
del lugar,

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar cl pago a tiempo de 

Lv c•ubicaciunas 

RI)S 812,046.64

38) 

Ampliación de Redes en Quebrada Iº 
Yagua - El Algarrobo, Municipto de Moca, 
t Mejoro la eficiencia y calidad de los servicios 
de agua potable mediante la implementación de 
ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Municipio de Moca) servicio

0.35 Km .Tubcrias 
A.P. a colocar 

• U /° Informes dcl proyecto 1 Y 

Dirxccirt técniea 
Compran P Y 

Contrataciones 
1ua% Y ~s 80 % 2Y % - 

El proceso de licitación 
si declare desierto. 
Bajo caudal en el lugar, J b`' '• 
Oposición de la 
comunidad 

Probable 51-75 l ) Alto 

Coordinar con el ayuutamicntu 
del lugar. 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar cl pago a tiempo de 

las cubicuciunrs 

RUS 710,540.81 

39) 

Ampliºclón de Redes en la Entrada la 
Iglesia Putu - La Rosario, Munfeipfo de 
Vloca. (Mcjurar la eficiencia y calidad de los 
servicios de agua putubk mediante la 
intplo de ampliaciones de redes para 
brindar un mejor servicio a los usuarios dcl 
Municipio de Moca) 

0.262 Km .Tuberias 
P A . a colocar

mentación 
o',' ► Informes dcl proyecto 

Dirección técnica 
Com +ras y 

Contrataciones 
1uu % o•.: ñeco 2e•. - 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal rn el hrbur, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar can el a}lunamicnto 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Málrs+s de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

las cubic u iones 

RUS 531,890.55 

4U) 

Ampllºeión de Redes en Estancia Nuera - 
Los Reinoso, Municipio de Moca (Mejorar 
la eficiencia y calidad de los servicios de agua 
potable mediante la implementación de 
ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Municipio de Maca) 

0.25 Km .'fuberius 
A.P. a colocar 

0% tnl'urmes dcl proyecto t }"' 

Dirección técnica 
Compras P y 

Contrataciones 
tour- o i sor 2e% 

El proceso de licitación 
sc declare desierto, 
Bao caudal en cl lugar, J b' 

do la 
com
Opo

unidad comunidad 

Probable 51-75 ( ) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
dcl lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar cl paga a tiempo cic 

las cubicacioncs 

RAS 507,529.15 

41) 

Ampliación de Redes en El Fundo San 
Francisca Abajo, Distrito Municipal de 
Cansa ta Reina, Municipio de Muca. 
(Mejorar L•t eficiencia y calidad de tus servidas 
de agita potable mediante 1J implementacü m de 
ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Municipio de Muca) su 

0.085 Km . fuberias 
A.P. a colocar 

° U /° Intomes del proyecto p y • 
Dirección técnica, 

Compras P }' 
Contrataciones 

11)0% n % se% loes 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en el lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con cl ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Grstionar el pago a tiempo de 

las ct+bicacioncs

RUS 172,559.91 
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i DIRECCIÓN TÉCNICA 

Coditi 

envión
ióen},Ión de PlaniticacTón Gestión de Rics{;us i Rcn{.,lun Financiero' 

ll 
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
Línea base mo 2023) 

(~ 
Entregable 

Medio de Veríticarión 
involucrados arta Anu01 

Pr est e
Trtmrttro 

s̀ ►~~o 
T+imritro 

9enst
Ttlmrstro 

otu mo
Trlmrsrro Riesgo Asociado á Probabilidad Impacto P' Acción de miti •ación b' ' Presupuesto P Recursos 

42) 

Ampliación de Redes en Juan LGpev.- 
Entrada Los Julines, Municipio de Moca 
(Mejorar Li eficiencia y calidad de los servicios 

de agota potable mediuntc Ln implementación de 

ampliaciones de redes para brindar un mejor 
servicio a los usuarios del Municipio de Moca) 

0.1 Km .Tuberias A.P. 
a cobrar 

informes del ro teto P y 

Dirección técnica 
Compras P Y 

Contrataciones 
100% o•/. 00% 20% 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal en el htgar, 
Oposición dr la 
comunidad 

r Probable (51-75) Alto 

Coordinar con cl ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el babara tiempo ele 

Lu cubicaciunrs 

RD5 203,011.66 

43) 

Ampliación de Redes en Juan López - 

Entrada del Centro Tecnológico. Municipio 
de Moca. (Mejorar i eficiencia y calidad de 
los servicios de agita potable mediante I;+ 

implcmenlación de ampliaciones de redes para 

brindar un mejor servicio a los usuarios del 

Municipio de Moca) 

U.0 7S Km .Tubcrr;+~ 

A. P. a colocar 
0'% informes del proyecto F Yr' 

Dirección técnica; 
Compras P Y 

Contrataciones 

IOU% 0% 00% 20': - 

El proceso de licitación P 
se declare desietlu, 
Bajo caudal eu el lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (51-75) Altos 

Coordinar con el ayuntamiento 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis dr factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pago u tiempo ele 

las cubicacionrs 

R))S 152,258.75 

44) 

Ampliación de Redes en Juan López - 

Entrada Los López. Municipio dr Moca' 
tMejornr i+ eficiencia y calidad de los servicios 

de agua potable mediante los intp(cmentación de 
amplia+ojones de redes para brindar un mejor 

servicio a tus usuarios dcl Municipio de Mora) 

0.155 Knl .Tuberias 
A.P. a colocar 

0% hnfurnes del proyecto 
Dirrxcioin técanica; 

Compras y 
Contratwciunes 

ltru% 0'!. 00 . 20% - 

El proceso dr licitación 
se declare desierto. 
Bajo caudal en el lugar, 
Oposición de 11 

comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con el aytnuamicuto
del lugar, 

Coordinar con cl contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 

Gestionar el pago a tiempo dr 
las cubicaciunrs 

RD5314,668.07 

45)

branAmplAmpliación de Redes e Que da Honda - 

Entrada de Wily, Municipio b Moca. 
(Mejorar la eliictcncta y calidad de los scrvictoe 

de agua potable mediante is implcmenlaciiin de 
ampliaciones de redes para brindar un mejor 

servicio a los usuarios dcl Municipio de Mora) 

0.16 Km .Tuberias 
A.P. a colocar 

0% lntarmes dcl +ros coto 1 y 

.Direccóni técnico 
Compras t y 

Contrataciones 
tilo% 0% 00% 20'. 

III proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bajo caudal rn el h+bvr, 
Oposición de )s 
comunidad 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con el ayuntamiento 
dcl lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Anilisis dr y ctrbilidud del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo ele 

las cubicaciunrs 

RUS 324,818.66 

46) 

Ampliación de Redes en El Aguacate 
Distritu Municipal de Canca la Reina, 

Municipio de Maca, (Mejorar is eficiencia y 

calidad de tus servicios de apta potable 

mcdianic lar impkrn:cntacioín (lc ampliaciones 

de redes para brindar un mejor servicio a tos 

usuarios dal Municipio de Moca) 

0.235 Km .Tuberias
a co cüf\ lO : .P. 

0'/, proyecto Informes del ó 

••Dirección técnica; 
Compras y 

Contrataciones 
° duo ~ oz sor. tos. - 

El proceso de licitación 
nc declare (lesiono, 
Bajo caudal en cl lugar, 
Oposición de la 
comunidad 

Probable (51-75) Altos 

Coordinar can cl ayuntamiento 
dcl lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

las cubicaciunrs 

RDS 477,077.40 ' 

47) 

Ampliación de Redes en La Ermita - 

Entrada Surtidora Santana, Municipio de 

Moca. (Mejorar la eficiencia t• calidad de Ion 

servicios de agota potable mediante La 
implementación dr ampliaciones de rc(les para 

brindar con mejor servicio a los usuarios del 

Municipio de Moca) 

0.31 Knu .Tuberic+s 
A. P. a colocar 

0"/° Informes delproyecto 
Dirección técnica; 

Com ms P Y 
Contrataciones 

100 % 0% 00% 20% - 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Bu jo caudal en el los ar, J g 
Oposición de la 
comunidad 

Irobable (51-75 ) Alto 

Coordinar con cl avuntamicnto 
del lugar, 

Coordinar con el contratista, 
Análisis de factibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pagos a tiempo de 

la.. cubieaeiunes 

ROS 629,336.15 
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DIRECCIÓN TÉCNICA 

Codlli 

eticlúti 
Renglon de Pl:milicaclun ( cstián de Riest;tls Rcnt.,lon Financicru 

ID 
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
línea base (ano 2023) 

Entregable 
Medio de Verilicacibn 

ínvolttcracios Meta Anual 
YMnar 

Talmecttr 

Se~•nndo 

Tdmrslm 
Tercer 

Tdmestro 
Cuarto 

Tritnestro Riesgo Asoc¡adu g Probabilidad impacto P' Acción de mitigación R Presupuesto P Recursos 

48)

Mejora en el Servicio de Agua Potable con 
La Construcción de 1 Pozo Tubular en 
Campo de Pozos, Distrito Municipal de 
Veragta►, Municipio de Gaspar Tiernández. 
(Obtener agua en cantidad y calidad• ron un 
QM3x./d 155.80 Lps.; sulíc¡snte para 
mejorar l calidad de vida de los moradores dr 

ceta zuna) 

%avance fi sico del 
proyecto 

0% informes del proyecto 
Dirección técnica; 

Compras y 
Contralacaones 

t5%% 07. 00% 20" 
- 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Poco caudal en el 
estudio hidr<+lóbhco . 
Caudal insuficiente por 
ubicación lejana del 
proyecto. 

Probable (S1-7S) Alto 

Nacer estudio hidrológico, 
contratistas, coordinar con los cont 

Antilisis de factibilidad del 
proyecto, 

Gestionar el pago a tiempo de 
las cubicacionrs

RUS 4,1163,429.31

49) 

Mejora en el Servicio de Agua Potable con 
La Construcción de 1 Pozo Tubular en 

Dulce, Distrito Municipal de Vcragua, Can o D 
Mtmieipio de Gaspar TTernándcz (Obtener 
abata cn cantidad y calidad, con un QMiec.Id 

155.80 Lbs.; sufciente para mejorar In 
calidad de vida de los moradores de esta zuna) 

o /o avanzo (hico del 

P y • : 
r ' 

U% biformes del proyecto 
Di ción n¡ctec .r rc

ra Compras y 
Coattrotacioncs 

100 % o%: ao00% 2o20% - 

El proceso dr licitación 

se declait desierto, 
Poco caudal en el 
estudio hidrológico, 
Caudal iusulicieutc por por '

ubteaciau lejana dcl 
proyecto. 

Probable Alto 

adarce estudio hichvlógico, 
coanlinar con los amtratistas, 

Análisis de factibilidad del 
ro reto, 

Gestionan pago a tiempo de 
las  cubicacionrs 

RUS 2,696,480.24 

$0) 

Mejora en el Servicio de Agua Potable con 
La Construcción de 1 Pozo Tubular en 
Campo de Pozos. Municipao de Gaspar 
llernándcz. (ObteucT agua en cantidad y 
calidad, con un QMáx./d L 155.80 Lps.; 
sul'►cientc para mejorar la calidad de vida de los 
moradores de esta zuna) 

o s /o matee liico del 
proyecto p 

U% biformes del proyecto 
Din:econ técnica; 

Compras y 
Contrºtxciones 

luu / 0% so % 20% - 

El proceso dr licitación 
se decltue drstetto, 
Poco caudal en el 
estudio hidrológico. 

Caudal insuficiente por 

ubicación lejana del 
proyecto. 

Probable (51-75) Aho 

hacer estudio hidrológico, 
euordin:r con los contratistas, 

Analtses de lactibilrdad del 
proyecto, 

Gestionar cl pago a tiempo de 
las cubicaciuncs 

RUS 4,1(63,429.31 

51) 

Mejora en el Servicio de Agua Potable con 
La Construcción de 1 Pozo Tubular # 2 en 
Campo de' Pozos, Municipio de Gaspar 
llernándrz Obtener abata en cantidad y 
calidad, con un QMax.id =155.80 Lps.; 
sutictentc para mejorar la calidad de volt de los 
moradores de esta Tuna) 

o /o ºsane Iüico del 

proyecto 
U'Ya Informes dcI proyecto p y 

Dtmecton terma; 
Compras { y 

Contrataciones 

laa% 0': 00% 20': - 

El procrso dr licitaei tt

se declare desierto, 
Poco caudal en el 
estudio hidrológico, 
Caudal insufciente por 
ubicación lejana dct 
proyecto. 

Probable (51-75) Alto 

(lacrr estudio hidrológico, 
coordinar con los contratistas, 

An31isi5 de factibilidad del 
proyecto, 

Gestionar cl pago a tiempo de 
las ella+ieaeiuncs 

RUS 4,063,429.31 

52 ) 

Mejora en el Serticiu de Agua Potable con 
La Construcción de 1 Pozo Tubular en Las 
Colinas - La Antena, Municipio de Gaspar 
lternández (Obtener a cn cantidad 

( 8u++ y
calidad, con am QMrix./d =155.80 Lps.; 
suficiente paramejorar la calidad cic vista de los 
moradores de esta Tuna) 

a /l avance fisico ctrl 
proyecto 

0% Inlbrmes del proyecto P ~ 

Dire cion técnica; 
Compras P Y 

Contrataciones 
toa% o i sol 20•/. - 

El proceso cic licitación 

se declare desierto, 
Poco caudal en el 
estudio hidrológico, 
Caudal insuficiente por 

ubicación lejana slot 
Proyecto. 

Probable (51-75) Alto 

hacer estudio hicbvlóFico, 
coordinar ron los centralistas, 

Attatisus de factibilidad del 
ru reto, P 

y _ 

Gestionar el pago a tiempo de 
las rnutcaclones 

RUS 2,696,480.24 

53) 

Mejora en el Servicio de Agua Potable con 

l,a Construcción de 1 Puzu Tubular en 
Luma al Medio - Entrada la Cigua, 
Municipio de Gaspar lier•nández. (Obtener 

~ 
agua en cantidad y calidad, con un QMiax.. d 

155.80 Lps.; suftcoonte para mejorar la 
calidad de vida de tos moradores cte esta zona) 

~/o avance co del 
proyecto 

U % Informes del proyecto ye 
Dar e aíra técnica 

Compras y 
Contrataciones 

155'!. n i 00%se 2o% - 

El proceso de licitación 

se declare desierto, 
Puco caudal en cl 
estudio hidrológico. 
Caudal insut ciente por 
ubicación lejana del 

proyecto. 

Probable (51-75) Alto 

Hacer estudio hiddrológico, 
coordinar con los contratistas, 

Análisis ele factibilida:! del 
ProYccto , 

Gestionar el pago a tiempo de 
las cubicaciuncs 

RDS 2,696,480.24 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

Coditi 

rrclón 

II) 
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 

Ren);lón 

Linea base (año 2023) 

de PIm itit. u.iun 

Entregable 
Medio nt Verificación 

Involuerados Meta Anual 
PdoHr 

Tdnortn 
Se>ronto 

Trtmrsr O 
Ten°r 

Tdinostre 
Cuarto 

Tdmestro 

Gestión de Ries),us Rrnl,Iun Financieru 

Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

54) 

;4irjora en el Servicio de Agua Potable con 
La Construcción de 1 Pozo Tubular en el 
Tanque de la Entrada Los Mangos. Distrito 
Municipal de Villa Magante, Municipio de 
Gaspar Nrrn:índu•. (Obtener agua en 
Gç.aspaaliitrd y calidad, con bt ter agua 155.50 
L n.; suficiente 

calidad,
para mejorar la calidad dr vida 
p<de tos moradores de esta zona) 

°/a an.+nce finito dcl 
pmyrcto 

0% Informes dcl ro 2cto P 1 

Dirección técnica; 

Com ras P >' 
Contrataciones 

tul% o i 00 %. zo i 

Et proceso de licitación 
se declare desierto, 
Poco caudal en el 
estudio hiJrolóyitu. 
Caudal insuficiente por 
ubicacidn lejana dcl 
proyrc•to. 

Probable (S I -7S) Alto 

flaca estudio hidrológico, 
coordinar i ' con los ilid id de l

Nuílisú de factibilidad del 
proyecto. 

Gestionar el pago a tiempo de
lao cubicaciunrs 

RDS 2,G96,48U.Z4 

.r.$) 

M orau Uveción de 1 Pozo Tubular le
Mejora en cl Servicio de Agua 1'olable con 

Vereda al Medio, Distrito Municipal de 
Villa Magante, Municipio de Gaspar 

llcrnáudcz. (Obtcacr abata ca cantidad y 
calidad, cert urr Máxad a ca c  0 L s.: Q 

ppana mciorar La calidad de vida de los 
moradores de esta corta) 

% avance finito Jcl 
proyecto 

y

(1% Inturmes dcl proyecto  P Yc ' 

Dareu:rón tecnlc:l; 
Compras P < Y 

Coralratrcioncs 
100% o% se% 30% _ 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Poco caudal rn el 

1estudio hidrológico. 
Caudal iusuttcirutc por

l o

ubicacion lejana del 
proyecto. 

Probable (S 1-75) Alto 

Hacer estudio hidrológico, 
coord1nar don los contratdt I

AII;IIInIn Jr  c o,lid;IJ Jcl 
proyecto, 

Gestionas el pago a tiempo de
las cubicaciunrs 

RUS 2,696,480.24 

Rehabilitación de Estación de Bombeo de g 

Agua P r la  B eficiencia de tus set 
Maestros,Agua Potable Barrio Los Maestros, Adora. 

de agua lMcjora
56) 0% 

potable mediante la rehabilitación de la 
Estaciin do Bombeo para brindar un mejor 
servicio a los usuarios de dicho Barrio) 

Porcentaje 
Rehabilitación E.B. 

lnto rormes del proyecto 
Dirección técnica; 

Compras y 
Contrataciones 

1110 tal - 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Retrasos en las 
importaciones del 
equipamiento  u lo istica 
por problrmau en el 
marcado. 
Causas de tuerza mayor 
donante la ejecución dcl 
proyecto, gicosc evenws 
meteorológicos, 
desastres naturales, 
huelgas , etc. 
Rctraaos cn los trabajos 
por los cuntiatista. 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con rus contratistas, 
Análisis de (factibilidad del 

proyecto, 

Gestionar el pago a tiempo de P 6 P 
las

RDS 880 000.00 

(2?-) ( Ç( ¡aG t ( 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

Cuditi 

`ración !' 
1 nt;lon de Planiticaeürn Gestión de Ricsgus Rcnt lun Fin:iliucru 

ID 
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
linea base (año 2023) 

Entregable 
Medio de Verificación 

Involucrados Mrta Anuot 
Primor 

Trtmrre 
seoundo 

Tdmrsas 
Ten•r 

Trimrsrte 

Cuºrao 

Trtnrestru Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

57) 

Rehabilitación Estación de Bombeo de 
Agua Potable Barrio Los Cóceres, Moca 
(Mejorar c eficiencia de los servicios Je agita 
potable med'cuue t~ rehabilitación Je la 
Estación de Bombeo para brindar un mejor 
servicio a tus usltarios Jc Jic:hu Barrio) 

Poritació e 
Rehabilitación E.B. 

0% Informes del proyecto fi )

Diru;cion técnica 
Compras  Y 

Contrataciones 
l00% tOu" - 

El proceso de licitación 
se declare desierto, 
Retrasos en las 
importaciones del 
equipamiento o logística 
par problemas en el 
mercado, 
Causas de fuerza mayor Y 
durante la ejecución del 
proyecto, dib.sse eventos 
meteorológicos, 
desasir, uaturalrs, 
Huelgas, cte. 
Retrasos en los trabajos 
por los coulratista. 

Probable 5t-75 l ) Alto 

Coordinar con los contratistas, 
Análisis de titctibilidud del 

proyecto, P Y' 
Gestionar el pago a tiempo de 

las cubicaciones 

RI)J1,SUU,000.U0 

Si;) 

Acuerdos de Desea eño a Elaborar, tEstc P 
tiene cl obictivv de que cl personal sea que 1 P P q 
tiene que lograr, cuanto y cuando, .Jemes con 
cuales ear+ctcristicas do calidad debe contar) 

Por entsie de 
Acuerdos Je 

Desempato a elaborar 
U'% Reporte de Acuerdos 

l)irccción técnica; 
Guapas y 

Contrataciones 
loo /. 25% z;% Zey z5

Retraso en la 
preparación de los 
acuerdos por isla. de 
conocimiento de b 
platafutma 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con los 

involucrados para que las 
documentaciones se rr.Ircbntrn 

mentacio y a 
se

correctas

59) 
Memoria anual or actividades y logros 

elaborados. 
~lemutia anual 0% Reporte cae Actiaid:+des y Lugus 

Dirección técnica; 
Compras) 

Contrataciones 
tau% 1055 

Incon~uencia CO l t 
mtormaciuncs teetbidas 

Probable (51-75) Alto:dearvadds 

Coordinar con les
involucrados para quc las 

documentaciones se entreguen 
correcta a y tirmpu 

60) 
F.srelaraeión Je pruyeMus particulares a 
realizar, 

Porcentaje ea
evaluaciones a realizar 

° 0 /° Intsrmes y reportes p 
Dirección téatiess 

Compran p y 
Contrataciones 

tsu / 25'•. 25% 25% 255; 

Incongruencia en la 
intiarmaciunes recibidas, 
Retraso ca los trabajos 
por abundantes 
asignaciones 

Probable (51-75j Alto 

Coordinar con los 
invotucrados pant que las 

documcnhaciuncs sc entreguen 
correctas ya tiempo 

61) 
informe de estatus de los levantamientos 
entregados. 

Cantidad de 
l antnmicnws 

0% informes y reportes 
Daecetón t&ns;a; 

Compras y 
Contrataciones 

155 25% 25•.. 25% 25'!. 

Incongruencia en la 
inturmaciones recibidas, 
Causas de titerza mayor 
durante la ejecución de 
los levantamientos. 
durare eventos 
meteorológicos, 
desastres naturales. 
lluelgas , etc. 

Probable (51-751 Alto 

Coordinar con k's 
involucrados para qua las 

documentaciones y 
levantansrentr se entreguen 

correctos va tiempo 
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CO RAAMOCA 
CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
DIRECCIÓN TÉCNICA 

'°. i .nglon di. Planitieaeión Ccstión de Rii.sgos Renglon Financieru 

1D
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida Linea base (ano 2023)
Entregahle 

Medio de Verificación Involucrados
ht rta.anuat 

Primar 
Trinrertrc 

se¢umin 
Trimrnru 

Tenrr 

THmrstn 
Cuarto 

irtmestrv~ Riesgo Asociado Probabili dad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

/ 

leomctidas a construir y supervisar 
Porcent je de 

rcometid.b a constn►ir 
0% Cronogrtnet de obro, cubicaciones 

Dirección técnica; 
Compras y 

Contrttacioncs 
100% 25% 25% 25'!. 25'!. 

Retrasos en las 
importaciones del 
equipamiento o logística 
por problernas en el 
mercado. 
Causas de fuerza mayor 
durante la ejecución dcl 
proyecto, dígase eventos 
meteorológicos, 
desastres naturales, 

1-belgas , etc. 

Probable (51-75) Alto 

Coordinar con los contratistas, 
Anitlisis de fiictibilidad del 

proyecto, 
Gestionar el pago a tiempo de 

4as cubicaciones 

RD$ 3,000,000.00 

, 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

l DIRECCIÓN RECURSOS HUMANOS 

Coditi 
caefón 

Renglón de Planificación Gestión de Riesgos Renglón Financiero 

iD 
PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida 

linea base .ufo 2023) 
( 

F.de Veri i
Alcdío de Verílic:,cwn 

involucrados Meta Anual r`'
°.

` 
Trtrr>LKtrr 

OTrtrneatrp 
•lineo` 

Trlmethe cO" TMTrimrstrr Riesgo Asociado b Prubabilidad Impacto P' Acción de m itigación b' ' Presupuesto P Recursos 

1

 rrug19ma ne aesnrrouo y enpactcaciun al 
personal 
Elaboración y ejecución de un programa de 
capacitación diseñado para incrementar y 
tortalecer las capacidades técnicas 
profesionak;s y coneluctuales del personal de 
todas las urcas de la 

°~
uerimientos 

° de cumplimiento del 
programa do 
capacitación

 
rtnclón 

9l'/ 

informe del % de ejecución del 
Plan de Capacitación aprobado. 

listados de asistencia, evaluaciones 
de las capacitaciones y fotos. 

Sección de Capacitación 90% lose 30% 30 20% 

I) Retrasos en los 
procesos y solicitudes 
para el desarrollo de las 
capacitaciones. 
2) Poca acogida dcl 
personal convocado. 

probabilidad impacto 

i) Realizar un check lista de 
los req pan 

asegurar la disponibilidad de lo 
solicitado. 

oc Reforzar el 
importancia

dento a
socializar la  de las 

cnpacitncioncs. 

Combustible, Plomina 
(empleados, dietas, 

'lútleos) y Suutinlstros de 
almacén. 

2 

)º.I~ll~i (}n uc, ucrytu,peuv te, pnavnm 

Evaluar cl Jesem eso de k,s CUlaboradur'es P 
bajo un enfóque por resultados, tomando 
como basti los lineamientos esebleciolos para 

% empleados 
evaluados 

84% 
Formularios du evaluaciones por 
resonados remitidos firmados y 

sellados. 

Sección de catpaoitacion / 
Todas árs áreas. 

as% o soso ox 35/. 

Falta de respuesta de las 
usase con respecto al 
eenado de las 
rvaluacioncs. 

Probabilidad impacto 
Seguimiento continuo sobre la 
importancia dcl cumplaniento 

n este indicador. 

3 

Implementación del Programa de Seguridad 
t• Salud en el Trabajo 
Consiste ces la im lcmentacitírr de  que P q 
preserven y mejoren la salud ntdwidual y 
colectiva de los colaboradores durante el 

ejenicio de s11s íuuciunes en el lugar de 
trtbajo. 

% de cumplimiento cn P 
la impkcmentaciim miel 
programa (SISMAi') 

85% 

informes sobre las actividades 
desarrolladas en el marco del 

programa, relación de empleados 
que participaron en la actividad, 
fotos de a actividad y l control sic 

iltiiSlellela de TCl11tk111eS. 

Comité Mixto de 
Seguridad y Salud. 

JS /. 15 i 2S•.a 2s i 3o i 

Poca aceptación e 
incumplimiento a las 
normas establecidas en 
el p+ob~

:omu.
Probabilidad Impacto 

lmplcmcntar estrategn,s que 
imparten de manen positiva a 

los colaboradores. 
incrementado c conocrmrento 
soba; cl Reglamento 522-0ó. 

q 

Ptandficaeión de Recursos Humanos 
Plauifíear los de Rerursose Humanos aturde a 

la ascosidad st tuse souah siguiendo tus 
Inteamientos del Mnustcrto de Admmislrauon 
Pública. 

Ptanificaeíón anual Jc 
Recurso 
Hunuutos 

100 / 
I'lartificackSu validada y cargada al 

SLSMAI 
, 

Recursos Humanos ,• 

Dirección General! 
Dirección Pusancmero / 

Dirección de Platuticaciinl 

y Desarrollo. 

luu / o i o i, 10o i ox Uistniruucióu ru lar 
pwltuaclótt del SJ.SMAP 

Probabilidad impa,ctu 
Realizar la Plauiticució,t ru el 

tiempo establecido. 

ç 

Procesos de Recursos Humanos rediseñados 
Actualizar tus procc~linlicntus acordes a las 
necesidades, regulaciones y requerimientos 
actuates. 

Manual de 
procedimientos 

actualizado 
U`% 

Procesos y Politices Je RR.HEI. 
rediseñados 

Recursos Humanos! 
Dirección general / 

, 
Direc ion de I laniticacion 

y Desarrollo, 

l00% 2ss. i. ' z. '. 254 

Demoro en la respuesta 
de las secciones que 
contorraan el 
departamento. 

Probabilidad Impacto 
Sensibilización de los 

Encargados en el apoyo 
entstnntc. 

6 

Estructuro Organleacional aeluallzadu 
l~rrur y actualizar lie diferentes unidades que 

conform us la estructura orynt¢aelonal acorde 

a los requerimientos actuales, 

Estructura 
O nizacional r~r 

actualrzxda 
711% 

Nuevas anidadas RR.HH. cn 
funcionamiento, Resolución 

aprobatoria de+1 MAP. 

Recursos Humanos ' 
Consejo de Directores / 

»mrcc:con general / 
, • Dime ,ton de I lansttcactOn 

y Desarrollo ! Dirección 
Financiera. 

111Uo~ . 15•A 0% 0% 

Falta de presupuesto, 
letta$O de las 
intormaioues 
requeridas, no 
oprobawon de los cales 
correspondientes. 

Probabilidad Anpar;lu 
Sensibilización de los 

Envergados en sl apa}•u 
cunstantr. 

7 

 r aw,u arfr„rm ac,ua„ruua 

t3ar+nliz lr condiciones salariales acned a las 
competencias y condiciones técnicas de tus 
colaboradores, segun el • n ocupacional del ~p uP 

Escala salarial 
ucmalizaela 

SOY• 
Comunicaciones, correos, illtir enes , 

resoluciones. 

Conseja de Directores / 
re Dirección General / 

Dirección Financiero / 
Recursos Humanos 

55 /. oro 1o9s roz sw Falta de presupuesto P P Probabilidad Impacto P 

Apoyar I directrices 
generales una cl incremento b' p 

de las recaudaciones. 

8 

Programa de incentivos y beneficios al 
personal 
Crear diferentcs tipos de incentivos y 

beneficios a los colaboradores, conforme lo 
establecido en las politicos internas y la gula ale 
remuneraciones del MAP. 

°b de cumplimiento del 
programa de inccntis•os 

y beneficios al 
personal. 

(1% 

Relación de incentivos y bcnclicios 
otorgados a los colaboradores 

(seguro módico, seguro funerario, 
solicitudes de ayudas, asignación de 

combustible, bonos) 

Dirección General! 
Dilección 

Financiera! 
Dcpnrtans ntu Juridico 
/ Reclusos Humanos 

058% 25% 309 2°% 3 '• 
1) Falta de presupuesto 
2) Incumplimiento de 
metas 

Probabilidad Impacto 

I) Apoyar las directrices 
generales pata el incremento 

de las recaudaciones. 
2) Seguimiento a las metas

establecidas. 

y 

 hcuv,uuuce wnmcuw,.,uvsa . ac 
ínMgraeión del pon anal 
Consiste en el desaltrollu de actividades con el 
palpó?ito de fortalecer las relaciones humanas 
1 r , , 1 una n t i.tnr ~ 

y° de cunrplintic:ntu Ji: 
:SCtlVidadC? de 

integración 
desarrolladas. 

U`% 

Relación de empleados que 
participaran en la actividad, viales 

, 
cc. la :uetiviliad. 

Sección de Organización 
del trabajo y 

Compensación 
vu % 15%. 25% 25•% 2+ : Falta de presupuesto , I robabilidad Impacto 

Realizar las actividades con las 
qua va se cuente con recursos 

económicos. 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CORAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN RECURSOS HUMANOS 

Cudifi 
caciún 

lóenjun de Planificación (cstión de Ricsgus Renglón Fin;tncicru 

ID 

, 
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
Linea base meo 2U23) ( ~ 

Entregahle 
Medio de Verificación 

Involucrados 11cta Anual 
Prlmrr 

Trtnrestm 
scxualo 

Trtmeslro 
Thnnr 

Tr1rnertre 
Cuarto 

Trintetrre Riesgo Asociado 6 Probabilidad Impacto P' Acción de mitigación g' Presupuesto P Recursos 

10 

Sistema de carrera fortalecido 
Se refiere al fortalecimiento del sistema de 
carrera administmttva en la Institución 
conforme a L•ts rt:gtrLtciones, políticas, 
procedimientos y metodología que rige: su 
tmplementución, a través del 
reclutamiento, selección y movimientos de 
personal. 

Concursos restlizados u U /o 

Acta del Jurado de finalización del 
concurso o solicitud para cubrir 

vacante por Re p Registro de Elegibles. 
a SiS1,4AP, hojas de registro ~v 

revisión de expedientes, entrevista 

carta de solicitud de este al MAP. 

Dpto. Recursos Humanos 
/ DirectiVOS Y 

cOLtbor•ulores en general / 
`1AP / Dcparlamertto de 

T 
cnobgía.

c~ 

su /° 0'. ao'a , o ia.'. 

$ Objeción del MAP de 
los procesos que se 
realicen, 
~ 

Falto <le apvyro y 
participación de lees 
directivos y 
colaboradores. 
' Cuncumus desiertos 

Probabilidad Impacto 
Planificación oportuna de las 
actividades que involucra un 

procesos de concurso. 

11 

lzegrsrru 3' contlut am pirst tren couiptcatuO 
Consiste en elaborar, implementar, socializar y 
mantener las normas de cunlrul intcmu 
lpoliticas y/o proccdimx-rrlusj relativs arl 
proceso de registru y control de los senadores 
pitblieos, actualizados y cunsatentes con la 

de cxpedir:nics del 
Personal achralizitdo 

° 
SU /o 

Expedientes y documentos de 
contenido, wrreos de solicitud de 
documentos, acciones de pervsnal 

debidanx nle firnwcGts. 

Sección Registro y 
Control 

tau% suca oi zsx u : 

Que tos empleados no 
enhrggren los 
documentos requeridos 
par.► cumplir con los 
requisitos. 

Probahitidad Impacto 

1) Seguimiento continuo a la 
documentacü+n solicitado. 

2) Cumplir con kos peros de 
reo Sión y protocolo de firmas. 

(C) i'::(&c ?CjivU 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

i OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN (OAI) 

Cuditi 
cución '.

Renglón de Planiticaeión Gestión de Riesgos Renglón Financiero 

1U 
PRODU(."t'U 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
Línea base (ario 2023) 

Entmgablc 
Medio de VeriGcacíón 

Involucrados Meta Anual 
vrlmer 

Tr1IMKtrti 
Cayendo 

Tdmettn 
•rrrc•r 

Tdintstn 

cuarto 

Trimeurc Riesgo Asociado Probabilidad llmpacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos

l 

Requerimientos de información dcl 
ciudadano gestionado 
Consiste caa dar respuesta a los requerimientos 
realizados por la ciudadanla, de acuerdo n la 
Lev, a través de las diferentes vias entre las que 
se encuentran: rornro electrónico, Portal Único 
de Solicitud Je Acceso a la intisrmación 
Publica (SAIP ) de manera personal, Mapa 
Inversiones, entre otros. Asi como orientar a 
los solicitantes respecto de otros organismos. 

Instituciones y entnlade que pudieran tener la 
información que solicitan. 

% de requerimientos respondidos dentro de un 
plazo de 13 días 

Correo electrónico de la solicitud de Información y correo 
con la respuesta, matriz de control mensual de solicitudes, 
estadística y balance de gestión OA1, 

700% too'. reo , roo % t10 % Fttltu clr comunicación Probabilidad hnpacto 
Establecer canales de 
comunicación claros 

2 

Sub Portal de Transparencia Institucional, 
mctuallzado 

Consiste en mantener actualizado el Sub 
Portal de Transparencia Estandarizado, acorde 
a lo establecido por Li DIGEIG. 

Número de actualizaciones palizadas, según Ley 200- 
04 

Correo electrónico remitido al sorb master. Correo de 
soeiallzaelón, reporte digital 

tau% rtaes toas rue~: raro % 

Que la ll1GL•IG 
mudiliSub la r al 

de del Sub Porta] de 
Tt:ausp urucia 

Probabilidad Impacto P 
Estar atentos es a b

actualizaciones del sub portal P 
Je 1'mutsp:trcucia bi,tituciuuºI. 

3 

Denuncias, quejas, reclamaciones y 
sugerencias recibidas a trasFs del sistema 
311, procesadas 
Consiste en la gestión y entrega oportuna de las 
solicitudes recibidas a través dcl sistema 311, 
cumpliendo con los plazos establecidos por la 
ley. 

Porcentaje de Informaciones recibidas a trat•és del j 
sistema 311 procesadas 

Capturo de pantalla de la respuesta disponible cola P P I P 
plataforma, corno interno 

luuv. too.: ruo~.: roox tau % Palta to ºacesu ala 
¢ttiprmación probabilidad Impacto P 

lmstión 
para 

ce sistema de 
gestión ara centralizar la 6 ~ P~ 

infúrmación. 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

i DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ANALISIS 7 

II) 
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
Línea base (año 2023) 

Entregabie 
Medio de Verificación 

involucrados Meta Anual 
Primer 

Trtmesim 

Sryuodo 

Trimesrrr 

'I rrYer 

Trimestre 
Cuarta 

Trimestre Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

1 

Control de calidad de los expedientes e 
inrormes de gestión. 
Velar por el fmi cumplimiento de las politices, 

normas y procedimientos instiiucionaks 

Cantidad dc docunxnlos, 
expedientes e intómx s 

Reporte, Intbma s y R&or 
Dirección General, 

AdseiPinanc., meones 
humanos 

1(0% 100:: loo,' low.
Fallas tecnológicas, 
incumplimientos de 
involucrados. 

Poco probable (26-
50) 

Medio 

Certificar que los expedientes 
cumplan con los 
requerimientos de 
establecidos. 

2.000.000,00 
Personal, equipo 
computacional y mnteriat 
gastable 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO (NOBACI) 

(ndll) 

VSICI II 
Rrngiun de PI initicacion Gestión de RILSLos Renhlon Financiero 

ID 
FRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medidr 
Linen base ano 2U23) 

(' - 
Ver í i

Medio de Verificación de
involucrados Meta Anual 

F nmrr 

Tti~ne 
set~airto 

T~^~~ 
a'arcer 

Td'~^b 
cuarto 

Tdlnestru Riesgo Asociado ~ Probabilidad Impacto P mitigación Acción de mitigación Presupuesto P Recursos 

5 

Actualización de bts NOBACI- 

Consiste en la achudizacion y ercución de toda 

I.ts doeumCntisun i quC pennlI t Cl 

mejortmiento de la gcsKürn institucional 
exigidas por la Contraloria Gcnernt de LI 
Rcpubtica. 

Actualizada ta 
NOBACI 

U Documento e r5 te  NOBACI 
AtAP, todas Ins incas, 

COlllltl: dC C111dad, pyd. 

_ 

60°/ 10% II~ó 3s% 60 % 

Retrasos en los trabajos 
u ser realizados por las 
arcas que suplen la 
In161Tni1CIGa, 

foco probable (?G- 
SO 'i5) 

2 ?vinderndu 
Coordinación permanente con 
cl comité NU13AC1. 

uia:o s p m 
productos 

de ac 
los productos de bts 

:boas tmnsvcrsnles es 
lograda con el 

prcsupue,to asignado 
de CIl CI ktacscprograma 

centrales aCfIVIfIUl1CS CCI1fRItC~ 

es

t R t)SR40.000). 

Nomino em loados, (' i
ts i lis viáticos) si y 

Suministros de almacén 

@coraomocord a► Q o f21 de 33 



CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DEPARTAMENTO GESTION DE LA CALIDAD  J 
Cuditi 

Co iíu 

ID 

laen,,lon de PI initiescion Gestión do. Ries us k Rcn 1 grua Financfcru 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida 

Linea base (ano 2023) 
Entregable 

Medio de Veríticac•6 
Involucrados Mrra Anual 

1'rtn r 

hmerne 
srtmdo 

TdmrrrrY 

'fercor 

Tr{mestro 

Curto 

Tdmrstro Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

Plan de Mejora Modelo CAP 

Plan de acción para abordar las áreas de 
mejor+ identificadas en la Autoevatuación 

nes CAF, con objetivos, metas y acciones
cepeeifíc:u• 

tntomie 1 Informe fideo y envio por correo Todos los departamentos 11)5% e%: 67% r00 ' 160% 
Que las amas no 
colaboren con los 

de entr1 K~l e 

Puco probable 2G- 
p ( 

5111 
Medio 

Reuniones de sensibilización y 
talleres de capacitación cn el 
tema. 

Nota: la ejecución efe 
los productos de las 

arcas transversales co 
lograda aun cl 

presupuesto asignado 
co el programa O1 de 
actividades centrales 

(Rl)SS40,000). 

nomina (empleados, 
dietas, viáticos) y 

Suministros de almacén 

$ 

Estandartzación de Procesos 
Consiste en d;rr seguimiento a que tos procesos 
sc acisi t/ieicin con el ministerio los 
documento y pasos claros y consistentes pare 
realiza reta as, asegurando eficiencia y calidad. 

inttirmc I Informe físicoy. o por correo Planificación y Desarrollo 150/ o%s ose 0•. res 
Ql1C no JC realicen 
procesos de 
'acto iliz 

ciór1 
Improbub!e (0-25) Bajo 

Establecer cohiboriciói con et 
responsable de NOBCI 

9 

Carta Compromiso 

Crear.
publicación 

r gestionar a ión sepublicar c1 documento 
donde la  ~ uiaación se compromete a 
donde la 

organizaciónba l 
cumpli
SUS servicios 
S r con ciertos estándares de calidad en 
us so 

Publicado Carta 
Compromiso P 

1 Publicado Curta Compromiso P4uliticu;ióu y Desarrollo Iuu ~ ~~. 07;s n~ i 6r,: 

Que cl discos pula )s 
no se 

realice, y uo contar con 
disponibilidad de 
recursos para la puesta 
cu marcha. 

Poco pnrb:ible (26- 
50) 

Grave 

Gestionar los ceo tiempo para 
un mejor manejo de la 
disponibilidad de recursos y de 
elaboración de documentos

 Nomina (crnpleados, 
diclas, viáticos) y 

Suministros de almacén 
10 

Transparencia en las informaciones de 
Servicios y funcionarios 

Mantener al seguimiento ala información
sobre clara, precies y accesible al público sobra los 

servicios y luncionsuiss de la organización. 

lntdtmc t Informe tisicv y envio por correo RR.HH, loa% 0%: loo•. toa%: 1eo.c 
Que no se actualicen 1:aS 

caliaciunrs de los 
servicios y ►imcionarios. 

Poco probable (26- 
50) 

Alto Gestionar la acnralceación la 
entrada y salida de personal 

11 

Manitorru de la Calidad de los Sersiclos 
Consisten en el monitorcar periódicamente La 
calidad de rus servicios ofrecidos para 
identificar oportunidades de mejora, medianle 
1<a cnwesua. 

Informe l Encuesta de Salistitcción Ciudadana Planificación y Desarrollo 155% so i loe , t00% 100 Falls de seguimiento a 

las acciones 
Puco probable (26- 

501 
Medio 

Establecer un proceso riguroso 
de seguimiento a las acciones 

12 

Indice de Satisfacción Ciudadana 
Es la Medición La satisfacción de les usuarios 
de servicios de la organización a través ele 
encuestas o u w ndcus. 

% 1 Encuesta de Satic Ciudadana lisceión Ciudad Planificación y Desarrollo loo / o i 67% 67%: 100 i 
Que los departamentos 
no cumplan sus parte 

de

la doctimentueión 

Poco ptot'abt` (26- 

501

Medio Establecer un proceso r iguroso

de seguimiento a las acciones 

Planificación de RR.Iltl 
Establecer un plan para gestionar el talento 

g 
necesidades y objeobjetivos.

14 humano de la organización, considerando 
Informe 1 brfornre lisico y envio por correo RR.t-111. 100% 100% 100% 100% 115% 

Que no se realicen los 11 
planiticación 

Probabilidad 
de segui miento 

Impacto Establecer ten rocoso riguroso P g 
a las acciones 

'4 
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CORPORACtON DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DEPARTAMENTO GESTION DE LA CALIDAD 

Cudlli 

Cml iii• óti 

ID

1 .nl;lon de Pl mitieauon (;cstión de Rus Rics + Ro. n clon 

Presupuesto 

Financiero 

Recursos 
PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida Línea base (:uño 2023)

Entregublc 
Medio de Vetílicación 

Involucrados Mata Anual 
Ydomr 

Trtrtt<strY 
Segundo 

Tdm rslm 

•tener 
nle TTI stTL 

Cuereo 

Trimestre Riesgo Asociado Probabilidad impacto Acción de mitigación 

17

Manual de Cargos Elaborado 
Mantener actualizado los documentos que 
describen las caractcríaticas y rcyuisitos de 
Cesa pr10510 de trabajo. 

Intorme I Informe fisico y envio por correo RR.I lH. 100/. tuo:: too': tuov, too ~ 
Que las áreas no 

suministren información 
oportuna 

Improbable (0-25) Medio 
Establecer un proceso riguroso 
de 3egrllmlettto a las aciloltes 

Nomina (empleados, 
dictas, viáticos) y 

Swninislrus de almacén 

21 

Gestión de Acuerdos de Desempeños 
Mantener al seguimiento a loa acuerdos entre 
la organiuieión y el servidor público sobre los 
objetivos a :tlranzar en oto periodo 

llClCrrtrm:ld0. 

Informe I 

Informe finto y envio por correo 

RR.I-11-1. 11)1W. 100% 10% t00% ltoG 
Que no se realicen los 
trabajos en los tiempos 
establecidos 

Probable (51-75) Alto 
Monilurrar que las 
pro gemación se realice con f5 

tiempo 

23 

Plan de Capacitación 
Consiste en dar seguimiento a la ejecuciún del 
plan ara desarrollar las habilidades P p' y 
conocimicntos del persona de la organización, 

Informe I 

bttberne tilico y renio por correa 

RR.HII. luu% loons leo . ton/. atol. Que no se realice la 
programación 

Poco probable (26-
Sol 

Alto Mouiturear c uc las 1 
progr rnación se realice con 
tiempo 

28
Encuesta Clima Laboral: 
Consiste en medir Li percepción ele los 
servidores póblicos sobre el ambiente laboral y 
la gestión de Li organización. 

Aplicada cut ilesla ele 
clima laboral 

% 

lalorme tilico y enio por correo 

RR.HH. 100% 190% 100'/. 1W i 190% 

Que no se realicen los 
trabajos en los tiempos 
establecidos 

Poco probable (26-
50) 

Medio 
Monitorrar que las 
convocatorias de las 
actividades con tiempo 

J 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

Cotllti 
caclótt 

¡bentIon cit. 'PI: milis. aewn ( estwn de Rics os Renglón Finaneicru 

iD 
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
Linea base (año 2023) 

Enlregable 
Medio de Veríócación 

involucrados ntcta.Anual 
Prlmrr 

Trtmettrr 
setuaeto 

Trinsrsns 
Tercer 

Tdmeslra 
Cuma 

Trtnrrstro Riesgo Asociado Probabilidad impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

l 

Plan Estratégico institucional 2025-2028 
tonn►dadu 
lis la elaboración del Plan Estratégico 

Istmo  ell Cl UC CUm 1121 IU1 IIIdCJ 4 P b^'2
ob'etivo~ misiunale9, la csticíu del tics pos J g b t
establece las prioridades acorde a las distintos 
mstntmcntos de ptanifrcacion. 

Plan Estratégico

hlstihlciorai 2025-2(128 
fonnttl:ulo 

I informe tal, a lo 
TOdaY 1:1~ árW~ dC 
CORAA.~IOCA 

loo /. 01. 07í, 0% IW ~ 

Remisión tardla de las 
matrices de evalua ción 
pUl' pat dC la, a(C i 11et 

ministerio; competencia 
con otras prioridades del 
arca. 

e - e ~ 
Probable (S l /0 75 io) irfodrrado 

S Seguimiento a las úreas con el 
rvo imient 

a
la alta 

inslancía; iniaar el plvoesu de 
evaluación de manera 
oportuna. 

Nomina (empleados, 
dictas, viáticos) y 

Suministros de almacén 

2 

Plan Operativo Anual 2024 fonnulado y 
socializado. 
Sc refiereda ala form acición per documento que 
consolida Lt pLutitícacicin operativa para un 
periodo de u1t ario, acorte a las objetivos y 
metas instituciorutics. 

Cantidad de matrices 
de Planificación 
Operativa :+,rural 

¡inmoladas 

9 POA's elaborados. Todas las úreas tau % es'. r00% 1055%  Itrou 
Poca colaboración de las 
áreas en la r misión de 
las italurnacioaes 

e _ g~ Probable (SI /0 75 u) Alto 
Reuniones de sensíbilización y 
talleres de capacitación en el 
tema. 

Nomina (empleados, 
dictas, viáticos) y 

Suministros de almacén 

3 

Planificación Operativa Anual ntonitoreada 
v evaluada trimestralmente. 
Hace referencia al monitureo y evaluación de 
Lo Planificación Operativa Anual a través de los P 
instrumentos que recogen 4t producción, 
avance y ejecución de los logras alcanzados 
por las distintas dependencias, generando 
reportes e informes recurrentes. 

Cantidad de matrices 
de evaluación de 

PLmiticación Operativa P 
Anual revisadas Para 1, 
generación de ñrfumtcs 

trimestrales 

Matrices ce evaluación revisadas Podas Las úreas 100% 100% 100•'. 100% 100% 
Poca colaboración de las 
;utas en la remisión de 
las intormaeiunes 

Poco Probable (_G- 
50h) 

4 Moderado 
Reuniones de sensibilización y 
talleres de ca acitación en el P 
tema. 

Nomina (empleados, 
dictas, viáticos 

) y 
Suministros de almacén 

4 

Memoria de rendición de cuentas 2024 
elaborada de acuerdo n los lineamientos de 
ln presidencia. 
Consiste eta la elaboración de un documento 
yac recopilo de manera sistemática aa logra de 
los objetivos inslitudonsles. 

Memoria de condición 
tic cuenta. elaborada. 

1 
Memoria de rendición de cucntaY 

elaborada 
Todas Lis áreas 100% t00'/. - - co% 

Poca colaboración de las 
áreas en la remisión de 
las intormacíunes 

Pucu probable (2G-
S0 ~) 2 Moderado 

Reuniones tic sensibilización y 
talleres de capacitación en cl P 
tema. 

Nomina (emplcados, 
alistas, viáticos) y 

Suministros de almacén 

5 

Actualización de lisa NOBACI- 

Consiste cn L•t actualización y creación de larla 
las documanWción que permita cl 
mejoeamirnto de la gestión institucional 
exigidas por la Contraloría General de a 

Rcpublica. 

~1cutashzada W 

NOBACI
0 Docnmentu cargados NO$ACI 

MAP, todas las úreas, 
Comité de Calidad, p ynL 

(.tl /. to% us. :+~ i bo as
Rctrasos en las trabajos 
a ser realizados por lasas 
áreas que suplen la 

intormación. 

Poco pro (26- 
511%) 2 btud crado 

Coordinación permanente con 
el comité NOIIACI. 

P6 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

Cudili 
ctickín 

ID 

leen *lun ilc Pi m ito, scion t, Gestión de Ries>;us Ren>;lón Financiero 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Mcdieia 

I.inea base año 2023) 
(~ 

Entregable 
~letliu tle Veríticación 

Involucrados ✓•a
 

rta Anuar 
Pdmer 

Trtmeatrr 
Secanto 

7Ylnrrrrre 
Tnrcnr 

•rrimestro 
Curto 

Trinrestro Riesgo Asociado Probabilidad impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

7 

Plan de Mejoro Modelo CAR 

Plan de acción ara abordar las áreas d: P 
mejora iJentifícadas en I:r Autoevaluación 
CAF, con objetivos, metas y acciones 
e~pccificns. 

lntiornic I Informe fisco yem•io por correo Todos los departamentos n10y oi e7"a feos toex 
Que las arreas no 
coluborin con tos 
trabajo de entrega 

Poco probable (2G-
jtt ) Medio 

Reuniones de sensibilización y 
talleres Jr c•a acn ación rn rl P' '~ 
tema. 

Nota: la rircución denprobab?e los productos de P 
óreas transversales es 

lograda con cl 
presupuesto asignado 
en rl programa 01 de 
actividades centrales 

(R1)540 000 

Nomina (empleados, 
dictas, viáticos) y 

Suministros de almacén 

$ 

Estandarización de Procesos 
Consiste en dar seguimiento a que los procesos 
se acrirdir.•rción con cl minü4rrio los 
documento y pasos r•6~ros y consistentes pare 
realizar laicas, asegurando elidisteis y calidad, 

Informe I Informe fideo y envio por correo Planificación y Des:+rmllo tUU7. os. 0•,6 e •,. s1Y. 
Que no se n aliccn 
procesos Jr 
actualización 

L (0-25) Bajo Establecer colaboración con el 
r responsable de N0BC1 

r
} 

Caria Compromiso 

Crear, gestionar y publicar el documento 
ctclude la organizació n se compromete a 
cumplir ron ciertos csiánJares de  ',n 
sus scrtici+». 

Publicado Carta 
Compromiso 

1 Publiutdo Carla Compronu o PLo itic.auóu y Desarn lie lis /. e~% 17-, 07 w•r. 

Que el diseño para la 
publicación no se 
realice, y uo cortar wu 
disponibilidad Jr 
recursos pars la puesta 
cu ntarvha. 

Poco probable (2G- 
50) 

Grave 

Gestionar los coa tiempo para 
w► mejor roas! jo de la 
dispouibthdad de recursos y de 
elaboración de documentos 

Nomina (empleados, 
dictas, viáticos) y 

Suministros de almacén 
10 

'I'ransparcncla en las Informaciones de 
Servicios y luncionartos 

clara, peralseguimientoac  le ala información 
circe, precisa y accesible al público subte los 
servicio y tisnciona;ios de la organización. 

Int~atmc t Intiarmr lisic:u y rm•iu por wrccu AR.f 1H, IUu% 0'/, roe•! rou~s toox 
Que ci se actualicen las 
>',uiaciours de los 
servicios }• tilncionarios. 

Poco probable (2G- 
50) 

Alto 
Gestionar la actualización la 
entrada y salida de personal 

I 1 

Munitoreu de la Calidad de los ServicIos 
Consisten en el monitoreur periódicamente Lo 
culiclad de los servicios ofrecidos para 
identificar oportunidades de mejora, mediante 
la encuesta. 

Informe l Grcuesta de Satisfacción Ciudadana Planificación y Desarrollo 150% 00% oso". tom: roo i Yalta de seguimiento a 
las acciones 

Poco probable (2G- 
50I Medio 

Establecer nn proceso riguroso 
de seguimiento a las acciones 

12 

Índice de Satisfacción Ciudadana 
Es la Medición la satisfacción de los usuarios 
cic tos servicios Jc la organización a través ele 
encuestas o sondeos. 

% 1 Encuesta de Satisfacción Ciudadana Planiti y cación Desarrollo 1UU',. 0% 67% era roo i 
Que los departamentos 
no cumplan sus parte de 

h+ documentación

probable (2G- 
SO I 

Medio
Poco Establecer un proceso riguroso 

de  seguimiento a las acciones 

14

I'lanillcaelón de RR.HII 
Establecer ra plan para gestionar el talento 
humano de la organización, considerando 
11CYCYillade3 }' objelrJos. 

Intirrmc 1 Informe fisico y envio por correo RR.11H. 150% 100% loe•. feo.: roo i Que no se realicen los la 
Probabilidad 

planiticacton de seguimiento a 
Impacto 

Establecer un proceso riguroso 
las acciones 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

DIRECCIÓN PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

Cotliti 

cacl4n.: . 
Facnglón de Pl:miticuclon Gestión de Rlcsgus Rtrnl lun Fin:incicro 

ID
PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida línea base 
(ano 2023) 

Entregable 

Medio de Verificación 
lnvolnerados Sida Anaai 

Vrinn•r 

Tdmerrrv 
Segumtu 

Tdti o 
reiser 

Td U IiS 
Cuino 

Tdmrsrro Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

1% 

Manual de Cargos Elaborado 
Monteaer actualrzoelo los documentos que 

U1~I describen las C:1raCICrlJi1rí15 IU5 de 
}, 

requisitos 

tidii puesto de trabajo. 

I111orntC I Informe f151CO y envio por torrcv RR.HN. 100%. f00%. 100!: t80': 100% 
Que lar areas n0 

suministren información 

opoimn;i 

Improbable (0-25) Medio 
Establecer un roceso ri Iroso p 

de seguimiento a las acciones 

Nomina (empleados, 

dietas, viiiticos) y 

Suministros de almacrn

21 

Gestión de Acuerdos de Desempeños 
Mantener at seguimiento a wis acuerdos entre 
la orgcg.inizacioi y el ,ci-victor público sobre los 
objetivos a alcanzar en un periodo 

determmado. 

Informe I 

Informe físico y ere io por correo 

RR.I11 t. 100/ to0%. too 00/ too / 
Que nv se realicen bs 
trabajos en los tiempos 

establecidos 

Pivbable (51-7)) Alto 
Mvoitort ir que las 
programación se realice con 

tiempo 

23 

Plan de Capacitación 
Consiste en dar seguimiento a la ejeeución del 
plan pirra desarrollar las habilidades 
conocimiL nutos del pconal de la organiración, 

Informe 1 
y prog latnacióu 

Intbrmc tisico y envio por correo 

RR.HH. tuu tooss tac loo i iWr. 
Que no se realice la Poco probable (26- 

501 Alto Monitorcar que las 
pr)gt amación se realice cou 
tiempo 

28 

Encuesla Clima Laboral: 
Consi$tc Ca medir I t percepción de los 

servidores públicos sobre el ambiente laboralP Y 
I i gestión de la orgen¢ación. 

Aplicada cncucsla de 
laboral 

bllorme tísico y ent-io por correo 

R R.1 IH. luu 100 i t00%% io0 i loo e 
Que: no ice realicen los 
trabajos en los tiempos 
rstablecidos 

Poco probable (26-

50) 
Medio 

Monitorrar que la 
convocatoria de las 
actividades con tiempo 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CORAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

POLITICAS TRANSVERSALES SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

Cudifi 

coció" 

ID 

Renglón de Planitieaeión Gestión de Riesgos Renglón Financiero 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida 

Línea base fado 2023) 
Entregable 

Medio de Vcríficacíón 
Involucr T810011,5dos arta Anual 

Primer 
TA11,5 

Squndu 
Tthn ITY 

rrrrer 
Trimectn 

cuarto 
Tdmenre Riesgo Asueiadu Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos

Implrnuentar un progrnmn de eficiencia 
energético porn reducir el consumo 

de energía. 
CANTIDAD U 

Informe y fotos, Fotos y Listado de 
Participantesp

Personal Eléctrico 
CapacitadoComité 
sostcmbilidad Ambiental y 
personal Capacitado en el 
área 

54 22% 48% 74% teoi 

Solicitar materiales 
cuestión que nunca 
fafhn Solicitar

materiales cuestión que q 
nunca fniten 

~ 
Improbable (U-_ .~j Bajo Medio 

Solicitar materiales cuestión 
que nunca faltenSoliciou 
personal capacitado en el íur:i 

8.000,00 PC, tinta e Impresora.1 
trasporte y dicta 

2 
Sustitución de las bombillas incandescentes 
y fluorescentes por bombillas LED. 

CANTIDAD 3 Informe y fotos 

Comité coste+►ibili(Jud 
Ambiental y 
Departamento de 

Compr.►s 

3 0% %. (.7% roo/ 

Velar porque el 
departamento 
conespundirnte realice 
rl trabajo Velarponquc 
rl tlepartamrnto 
coneapnndirntr realice 
cl trabajo 

Improbable (0-25) Bajo Baju 

Velar  porque el departamento 
tonespondientr realice el 
trabajuT►z►mitar la solici ud 
con tiempo 

$100.000.00 Personal yrecursos 

3 

Creación de carteles en las oficinas y 
murales para incentivar al apagado de las 

estén en uso. 

CANTIDAD 25 Fotos 
luces y los equipos electrónicos cuando no Ambiental materiales ee

Comité sosteitibilidad 25 0 40% ton a loo i Que no existast 

p rcítieos 
improbable (0-25) Bujo 

Solicitar materiales cuestión

que nunca falten 

$2.500,00 PC, tinta e impresora 

Elaboración e Implementacl6n de un 
programa de mantrnimtento preventivo y' 

para(recuente ara los vehículos de la 
instiluclón, 

CANTIDAD Intbtmr• y Lotus a 0% tt %~ 59% 75% 
Que no se realicen loe 

Improbable (0-25) Bajo 
Velar porque el departamento
correspondiente realice el 
trnbajo 

S200.000,00 Personal y rrcwesos 

$ 
lmplementación de un programa de 
reciclnje y cumpostaje para reducir la 
cantidad de residuos generados. 

CANTIDAD informe y fotos 9 0'% 

_ 

0%. 100% 133% 

Que no se realice cl 
estudio por el personal 
encargsdo 

Poco probable (26- 

501
Medio 

Velar porque el departamento 
correspondiente realice cl 
trabajo 

520.000,00 Personal y rccursus 

6 
Donar o vender materiales que puedan ser 
]rutillz►das por otras organizaciones. P rg 

CANTIDAD informe y fotos 2 0% 3% 78% Ss i Que no se realicer. tus 
levantamientos 

Improbable (0-25) 

_ 

Bajo 
Velar porque cl departamento 
correspondiente realice el 
trabajo 

S20.000,U0 Personal y recursos 

, 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CORAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

i POLITICAS TRANSVERSALES SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

( edita 
cartón 

IU 

Ren;dlón de Planitichrión Gestión de Rics os Ren1 Ion Finaneicru 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida Linea base 

(ano 2023) 
Entregable 

Medio de Veríticación 
Involucrados 5tera Anuat 

Primer 
Trimestre 

Cayurd 
Trimestre 

•rereer 
Trtmrsne 

Coi 
Trimestre Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

7 
Disponer adecuadamente los residuos no 
reciclabtes para evitar la coneanstnaciún 
sunbicntat. 

CANTIDAD Fotos y Listado de Participantes y 0% »•,; toy i Que no se implementen 
Ite medidte Improbable (0-25) Bajo Seguimiento constante 

525.000.00 Personal y recwsos 

8 

Sensiblllrición mediante charlas a los 
empleados sobre la Importancia de la 
reducción de residuos 

CANTIDAD Fotos y Listado de Participantes 2 - I¡RRRt a;Rvrt p¡RF.R! Falta de personal 
Improbable (0.25) 

capacitado en ul área
Bajo 

Solicitar personal capacitado 

9 
involucrar mediante reunión al 

departamento de compras ara ineentivar e P• P P 
impulsar las compres verdes. 

CANTIDAD Fotos Listado de Participantes Y rP 1 2 - N¡RErt S¡REFt M¡RFF! 
Que Ja reuuión uo sc 

neahcr 
Improbable (0-25) Bajo 

Convocarla reunión con 
mucha antici ación P 

S 1.000,00 Personal y recursos 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

POLÍTICAS TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO 

Coditi 

esteión 

It)

Iacn,;lón de Planitica wn Gestión de Ricsgus Renglón Financiero 

PRODUCTO 

Descripción 
Unidad 

de Medida 
Linea base (ano 2023) 

Entregable 
Medio de Verílicación involucrados Acta Anual A 

Pthn r 
Trin

tre Ks 

ceumle 
Tdmrsas 

rrrcrr 
Trimestre 

Cuarto 
Trtnustre Riesgo Asociado Probabilidad impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

8 
Definir la arquitectura institucional para la 
inclusión del eniuque de género, 

Politic institucional de 
género cre:uln y 

aprobndat 
U 

Diagnóstico institucional de género 
reabz do. 

Recursos Humanos y 
Comité de 

Transsersnliz 
Género. 

l00% eo% . Rloo t 100•x: loe : 
ción de personal programución

Incumplimiento de 
Probabilidad impacto 

Dar seguimiento n la 

Nula: la ejecución de los productos de las áreas 
transversales es lograda con el presupuesto 
asignadlo ene) programa 01 de actividades 

centrales (RD510,o00). 
10 

Generar las capacidades y ambiente laboral 
para la inclusión del enroque de género en ( q 6 
CORAAM1IOCA, 

% 100% Lista de participación P' iP~ ' 
Respunsabk de comité 
Ct:nert►. 

100 % o i loo t leo i loo i Que no se realice la 
solicitud 

Probabilidad Impacto 
P` 

_ P Tramitar la solicitud a ti.m o 

10 
Aplicada la inclusión del enfoque de genero 
en las politices de la inst[tución 

. 
~° 0 Política instituctostal de genero. 

Responsable de comité 
Géstero. 10U % 0/. 0/. tonta 100/. No tester la aprobación Probabilidad Impacto Lev:nitamtcnto 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CORAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

POLITICAS TRANSVERSALES PARTICIPACION CIUDADANA 

coditi 
ración 

1[) 

Renglún de Planiticaeíún Gestión de Riesgus Ren„lút Financiero 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida 

Línea base (aíro 2U23) 
Entregable 

Medio de Verificación 
Invulucrrdoe 11eta.lnual 

+•,1,, ,
rrm,ntox 

Scgoel 

renusrue 

r,"n,r 
rrinxsrre 

(°nin 

Trimtin Riesgo Asociado Prirbabitidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

1 

Realizar un    de concientizaciór programa 
y hábito de limpieza y saneamiento del 
medio ambiente en el que se involucre la 
ciudadanía. 

Cantidad de 
comunidades, 

playas, ríos, arroyos,
cañadas y costas 
saneadas. 

0%

Listado de participación, matriz 

de registro 
de actividades, fotos 

de las actividades. 

División de 
Participación 
Ciudadana. Centros 
Educativos, Juntas de 
Vecinos. 
Ayuntamientos, Medio 
Ambiento, 

+oorc• 25'. 2s': zs". 250, 

Condiciones 
climáticas 

infección o contagio 
de enfermedades. 

Muy probable (76- 
100) 100} 

Medio 

Usar equipos de 
protección, capacitación 
sobre medidas de 
seguridad necesarias . 

100.000 

Guantes, fundas, 
mascarillas, fardos de 
agua, transporte, 
combustible, banner, 
pines, personal 
capacitada en reciclaje, 
megáfonos, refrigerio, 
botiquín de primeros 
auxifin5 

2 

Fomentarla escucha activa y seguimiento 
de temas relacionados con el agua y 
alcantarillado, que afectan las q 
comunidades. 

Cantidad de temas 
recibidos resueltos. y 

0% Carpeta de temas tratados. 

División de 
Participación 
Ciudadana, Juntas de 
Vecinos, 

95 24', zn Zn t, 1,1,, rri 

Precariedad de 
equipos, falta de 
participación, falta de 
personal. 

Muy probable (76- 
100) 

Bajo 

Fomentar preguntas, 
dinámicas, debates, para 
mantenerla interacción, 
implementación de 
recursos visuales y 
materiales didácticos,

..asignac n de personal 
extra a la división de 
Participación Ciudadana. 

65.000 

Transporte, 
combustible, megáfonos 
o bocinas, micrófonos, 
extensión, soporte de 
banner, banner, material 
audiovisual, volantes, 
refrigerio, fardos de 
agua. 

3 

Gestionar actividades de trabajo en 
equipo y fomentarla cooperación 
institucional en beneficio de la sociedad 
con temas alusivos al cuidado del agua, 

actividades 
realizadas. 

0% Fotos, matriz digital de 
registro 

de actividades. 

Participación 
Ciudadana. Grupos de 
Interés, Medio 
Ambiente, 
Ayuntamientos, Salud 
Pública, 

w,. ,<
Cantidad de Falta de gestión y Mantener una

330 u lrs" comunicaaón 
adecuada. 

Muy probable (76- 
Medio comunicación continua y 

100) bocinas o megáfonos,
participación activa 

70.000 

Transporte, 
combustible, refrigerio, 
banner, soporte de 
banner, m crófonos, 

extensión, refrigerio, 
fardos de agua, pines, 
volantes. 

4 
Concíentizar los ciudadanos en torno al 
correcto almacenamiento de agua 
potable. 

Cantidad de 
ciudadanos 

0% 

Carpeta con contenido da las 
charlas. matriz digital con 
registro de actividades, listado 
de control de asistencia, 
reportes de retroalimentación. 

Participación 
Ciudadana. Juntas de 
Vecinos, Salud 
Pública. Medio 
Ambiento. 

unrv,. zs a zs^ zse< zss. Indaponibilidad de Muy probable (76- 
Medio 

Coordinar reuniones con el 

representante o los
integrantes de juntas de 

horario 100) vecinos que se encuentren refrigerios, pines,
disponibles al momento, 
Contratar personal extra, 

80.000 

Transporte. 
combustible, micrófonos 
y megáfonos, bocina, 
extensión, volantes, 

banner, soporte pa 's
banner, fardos de agua, 

gorras, botiquín de 
primeros euxilios, 
material audiovisual, 
cabina de radios, 
internet, personal extra. 

5 
Capacitación y exposición de servicios 

restados, en los centros educativos p y 
comunidades. 

Cantidad de 
capacitaciones. 

0% 
Carpeta de contenido con los 
temas tratados, reportes de p 
retroalimentación escrita, 

División Participación 
Ciudadana. Juntas de 
Vecinos, Centros 
Educativos, 

' i 22 . 23', 21` 225 

Precariedad de 
equipos y falta de 
personal, alonción y 
participación activa. 

Muy probable (76-
100) 

Medio 

Fomentar preguntas, 
dinámicas, debates, para 
mantenerla interacción, 
implementación de 
recursos visuales y 
materiales didácticos, 
asignación de personal 
extra a la División da 
Participación Ciudadana. 

50.000 

Micrófonos, bocina. 
extensión, banner, 
soporte de banner, 
transporto. combustible, 
material audiovisual, 
equipos óptimos, 
conexión estable, 
personal de estadística, 
volantes, pinas. 

~ 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CORAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

POLITICAS TRANSVERSALES PARTICIPACION CIUDADANA 

Cuditi 

cacion 

II) 

lócngton de PLroitic:uiún Gestión de Ricsgus Renglón Financiero 

PROI)UC7'O 
Descripción 

Unidad 
de Medida 

I. tuca base (:tito 2023) Entregablc 
Aledie de Verificación 

1ttVnttlCI:1deS 
I'nn,rr 

Trtntstn 

ScYundn 

Ttimntn 

Irnor 

Trluuctn• 
(unt„ 

ltiueun Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitiOuciún Presupuesto Recursos 

6 

Empcderar e incentivar la comunidad a fin 
de que participe activamente en la 
protección y gestión sostenible de los 
recursos hídricos, 

Cantidad de grupos 
sociales 
conformados en 
centros educativos y 
comunidades. 

o
0 /o 

Carpeta de fotos y videos, 
registro de actividades de 
capacitación y conformación de 
las agrupaciones, certificados 
dejuramentación 

Participación 
Ciudadana. Centros 
Educativos, Juntas do 
Vecinos, 

gis`;. z^`, z^' z^º sa%- Falta de participación 
y presupuesto. 

con División de soporte para banner,

Muy probable (76- 
100) 

Medio 

Gestionar colaboración de 
otras instituciones y 
publicita- las actividades 
con suficiente tiempo de 
anticipación para motivar a 
la participación, 

150,000 

Transporte, 
combustible, banner, 

pinos, certificados, 
megáfono, refrigerio, 
fardos de agua, utilerias, 
gorras, botiquín de 
primeros auxilios, 
medallas, fotógrafo, 

7 
Rendición de cuentas sobre Proyectos de 
la División de Participación Ciudadana, 

Cantidad de 
rendiciones 
realizadas, temas trabajados yen proceso. registro de actividad.
dilucidados. 

0% 
Reportes de rendición de.' 
cuentas, matriz digital de 

División de 
Participación 
Ciudadana, Juntas de 
Vecinos, 

'Is., ¿.5v. 255. zsrs 25%. Fallas técnicas 
radio, conexión estable, Muy probable (76- 

100) 
M edio

Revisión y mantenimiento 
constante de equipos 
utilizados. Utilizar una red 
con suficiente potencia. 

50.000 

Transporte, 
combustible, cabina de 

equipos óptimos,

fotógrafo, personal de 
estadistica, banner, 
soporte para banner. 

8 
Evaluar la calidad del servicio de agua 
potable y alcantarillado. participación 
ciudadana toma de decisiones. Y 

Cantidad de 
evaluaciones 
aplicadas, P 

0% 
Archivo digital e impreso, de 
evaluaciones aplicadas, matriz 

9•de registro de actividades. 

División de 
Participación 
Ciudadana. Unidad de 
Estadlsticas, 
Ciudadanos. 

7s',• 155. IC'5 ICvv. 15 %• Fallas técnicas Muy probable (76- 
100) 

Medio 
Mantenimiento y revisión 
frecuente de redes y 
plataformas. 

30.000 
Equipos d gitales y 
conexión captamos, 
personal de estadística. 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA 
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

POLITICAS TRANSVERSALES DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS 

Cudlti 
cuci n 

Ip 

litnrlón de PlaniIic:ación Gestión de Riesuus Renglón Financiero 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida Linea base 

(ano 2023) 
Entregable 

]►.Tedio de 
Verificación Involucrados This Anu'r 

Pdn.<r 
Tdrrk•rrre 

srsunde 
Idioma 

Temer 
Tdmeotre 

Cuor5. 
Tdnu:arti Riesgo Asociado Pnrbabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos 

1
disponer de equipos de seguridad a los 
colaboradores 

Cantidad 3 Informe y fotos 
comité Gestión Integral de 
Riesgo y departamento de 

compras 
4 255: 5y.. 7s%, toas. Qué No Se Realicen Las 

Evaluaciones 
% 

improbable (0-25) Bajo 

Velar Para Que El 
Departamento 
Correspondiente Realice El 
Trabajo 

100.000.00 
Pe, tinta e impresora. 
transporte y dicta 

2 Ejecución de simulacros de riegos Cantidad 4 Informo y fotos Servicios gcncrak s 4 25% soy. 7s•,: tes' 
Q

ealizar 
Qué No ScSe Puedan 
Qué No A Tiempo Colocar

Calificadas 
Improbable (0-25) Bajo 

Los Levantamientos 
A Tiempo Y Con Personas 10.000,00 personal y recursos 

3 
socialización con los encargados 
departamentales para prevenir riesgos 

Cantidad I 
Convocatoria ,fotos, registro de 

asistencia ,mfomres 
Ene. Departamen tos, 

comité de riesgos 
2 so:. sr,. loo•. tupe. Que La Socialización 

No Se Realice 
Im probable (0 25) Medro 

Convocar Reunión Con 
Mucha Anticipación 

1.000,00 pr, tinta, impresora 

4 
solicitar talleres de capacitación para 
prevención de riesgos 

Cantidad 2 
Convocatoria ,tbtos, registro de 

asistencia ,informes 

Personal capacitados pana 
los talleres y 

colaboradores de 
diferentes áreas 

2 0% soi sox royv~ Qué No Se Realicen Los 
Talleres Y 

Improbable(0-~%Sj 
Capacitación Riesgos

Medio 
Prevención De Futuros 

10.000,00 
personal ,eyuipus eléctrico, 
recursos monetarios 

5 
supervisar que cada colaborador use los 
equipas de seguridad adecuados para su 
áreas de trabajo 

Cantidad 30 Fetos 
Comité de riesgos y 

supervisores 
24 ux so%: 75e. too~:: Que Nu Sc Realice La 

Supervisión 
Improbable (0-25) Medio 

Buscar Que Cada Colaborador 
Este Siempre Protróido lle 
Riesgos 

3.000,00 transportes, dietas, personal 

6 
implementare incentirar mediante charlas 
el uso de cqulpos de seguridad para 
prevettlr riesgos 

Cantidad 3 
Convocatorias, uttormes, tito• 

registro de aststencet 
Persvual capacitados en el 

área y colaboradores 
4 25% Son 75% l00% Que No ScRealicen Las Q 

Charlas 
Improbable (0-25) Bajo 

Tramitar La Solicitud Para Las 
Charlas A Tiempo 

5.000,00 personal, recursos 

7 
implementar un programa para proteger y 
salvaguardar equipos  de riesgos g 
ambientales y clImáttcos 

Cantidad 28 bttorme fotos y Servicios generales g 34 1515 so/ ssi ayo' i Que Existan Materiales 
Especiticus 

Improbable (0-25) Bajo Solicitar Materiales 20.000,00 prraconal y recauaus 

8 
prevenir, eliminar o minimizar los riesgos a 
los que están expuesto el personal de la 
institución 

Cantidad 33 bnibnne, lotos 
Comité de riesgos y 
departamentos de 

commnicación 
27 22%: 4s%: 74% tyy., Ch No Se Realicen Las 

Charlas 
Improbable (0-25) Bajo Solicitar Charlas Con Tiempo - personal y recursos 

9 
mantener urden y limpieza en todas las 
instalaciones, arcas, equipos, maquinaria y 

Cantidad 21 Fotos y intorme 
Comité de riesgos y 
servicios generales 

25 24% Piszrt Y¡RER! NtRER! 
Daños Fideos Y 
Material 

Improbable (0-25) Bajar 
Realizar Solicitud De Compras 
A Tiempo 

10.000 00 personal y recursos 

~7 
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CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE MOCA
CO RAAMOCA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

POLITICAS TRANSVERSALES EDI 

Coditi 
etrc¡ón 

ID 

. 1Ócnglón de Planiticacióti Gestión de Riesgos Renglón Financiero 

PRODUCTO 
Descripción 

Unidad 
de Medida 

base (año 2023► 
Entregable 

Medio de Verificación
Involucrados 

Medio
Mcta Anuat 

Prtmrr 
Tdmistm

Sryuodo 
Trimutrº 

rrr.rr 
Trialeatn 

Coarto 
Trfirtrirre Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Acción de mitigación Presupuesto Recursos

I 
Contbrntación de Comité Técnico de 
Evaluación del desempeño Institucional p Cantidades lUU% Solicitud firmauin recibida 
EDf 

Coordinador Edi 
dirección General 

3 100% r1R RFt d;RfiF ! A¡R CP! 
que el salón no este 
disponible pana la 
presentación 50)

Poco probable (2G- 
Alto 

Solicitar el salón con 
anticipación 

35.000,110 
dicta para mandar los

PC, tinta e impresora, 
hojas, café, transports y 

documentos a Sto. Dgo. 

2 
Socialización Interna asilare la Evaluación 
del Desempeño Institucional EDl Presentación 1110% 

Informe que incluya copia de las 
comunicaciones internas, 

fotogntflas y listado de asistencia 

nuevos integrantes de 
comité CDT directivos y 

de la institución. 
2 too~.c > tRRct q¡R6F! +I;RCR! Que se cancele la 

capacitación 
improbable (0-25) Bajo 

Socializar con tiempo ellos 
técnicos del ivTap 

J3.000,UU 
PC, tinta e impresora.presos. 
hojas, café, personal y 
proyector. 

3 
Socialización Externa sobre la Evaluación 
del Desempeño 

Di lItnción 3 
captures de potltslli:l de los Cttlaccs, 

y fotos de las' paginas con las Institucional EDI Coordinador Y Comité capacitación
CYHICIlctilJ 

Dirección do 
Comunicaciones y 

EDt. 

3 too'. MtRRm M;RF.rt a;RCF. Que se cancele la 
IraP IobublC ( 0.25) Bajo 

Socialvar con tietn o el Ion P 
técnicos del Map 

31.500,00 PC, tinta c impresora 

4 Capacitación por el Equipo del Comité EDI Reunión 1 Listada de asistencia y fotografias' Comité EDi 2 too•. r1RCFt $;RRF! r!¡RCFt 

que alguttos 

colaboradores no tenga;t 
su presentación 

Probable (51-75) Medio 
Durlr seguimiento ato a cada 

n indicador 
52,000,00 Salón, caté, proyector 

Proyección de Metas Numéricas a alcanzar 
en cl 2024 

DUCtImCiltU 1 Copia del doetlmrutU P 
Cada responsable de los p 

indicadores 
1 !btl'. ptREFI RIR1:F! d¡RCF, 

que algunos 
colaboradores no tragar 
su presentación 

Probable (51-75) Medio 
Darle seguimiento a cada 

indicador 
31.500,00 PC, tinta e impresora 

6 
Presentación de la Evaluación del 
Desempeño lnstitucional ED! 2024 por los Reunión 1 

listado de asistencia, Yitwgralias' y 
constancia ele imitaciones' 

Cada responsable de los 
indicadores 

 1 tbb•.s r1REFt S;REF! IO tus! que uv se rueialicc la 
convocatoria 

Poco probable (2G- 
50) 

Bajo 
y realrzae la 

convocatoria eels tiempo 
52.000,00 52.000,00 Sawn, caté, proyector 

7 
Conformación y Gestión de reuniones a 

paranivel inter e interseetorial ara el logro de 
los indicadores de resultados 

Documento I Copia eouvvcatoria p Comité ED! 2 0 ;, YtREFt A;REFt n•REF! 

que el salón no este 
disponible para la 
presentación 

Poco probable ( G- 
50) 

Alto 
Solicitar el salón con 

anticipación 
55.000,00 

PC, tinta e impresora, 
hojas, café, personal y 
proyector. 

g Plan de trabajo Inflarme I lntbrmr del Plan de trabajo de cada 
indicador 

Comité EUl 1 la r.. A¡REFI p;RF.F! x¡RE F! 
gstr el salón no este 
disponible pala la 
presentación 

Puco probable (26- 
50) Alto 

Solicitare! salón con 
anticipación 

5000 

PC, tinta e impresora, 
hojas, café, transporte y 
dieta para mandar los 
documentos a Sto. ligo. 

Integración dr Ins Metas numéricas del 
desempeño Institucional en los instrumentos totemic 1 Intbrmes del POA 

Cada responsable de los 
indicadores 1 • et REFr a;REF: at~F Quc alguno no realice su 

informe 
Probable (51-75) Alto llar seguimiento con tiempo 31.500,00 PA, tintar mprrsora 

10 
Informe Trimestral del seguimiento y 
avance del Plan de Mejora j Intúrme 1 Entrega Filtre de informe 

Cada responsable de los 
indicadores 1

•, itREF! Ir;REF: o;tuF! Que alguno no realice su 
Int'urme 

Poco probable (26. 
50) 

Alto Dar seguimiento con tiempo 31.500,00 PA, tinta e impresora 

11 Informe de resultados 

lntbrmc I Entrega de informe 
Cada responsable ele las 
º eliessetore:s 

1 0 . h REF! t rI;RFF. M1REF! 

que el salón no este 
disponible paro la 
presentación 

Poco probable (2G- 
50) 

Alto 
Solicitar cl satán con 

anticipación 
35.000,00 

PC, tinta e impresora;
hojas, café, transpone y 
dicta para mandar los 
documentos a Sto. ligo. 

@coraamocard 0 a f ~ ~ 


